RESUMO

Este trabalho teve por objetivo identificar o perfil dos egressos do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade Sudamérica e abrangeu todo o universo de bacharéis
diplomados pela instituicdo, totalizando 109 egressos, dos quais 47 participaram da
pesquisa. Conhecer o perfil do profissional formado pelas instituicbes de ensino
contribui para o fortalecimento da profissdo e direcionamento das instituicbes de
ensino superior. Os dados foram coletados a partir de um questionario disponibilizado
em meio eletrénico que abordou a situacdo académica e profissional do egresso.
Conclui-se que os egressos sdo, em sua maioria mulheres que ja atuavam da area
contabil antes de ingressarem no curso e que tiveram como principal dificuldade na
realizagdo do curso a falta de atividades praticas.
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ABSTRACT

This study aimed to identify the profile of graduates of College Accounting Course
Sudamérica and covered the entire universe of bachelors graduates by the institution,
totaling 109 graduates, of which 47 took part in the search. Meet the professional
profile, formed by educational institutions contributes to the strengthening of the
profession and guidance of institutions of higher education. The data were collected
from a questionnaire available in electronic medium that addressed the academic and
professional situation of the former student. It is concluded that the graduates are
mostly women who have acted accounting before joining in the course and that had as
main difficulty in carrying out the course the lack of practical activities.
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1. INTRODUCAO

Conforme Lopes e Martins (2005), uma das prerrogativas para melhorar o
status do profissional contabil no Brasil, € a exigéncia do curso superior, exames de
suficiéncia e educacao continuada. De fato, a educacdo sempre esteve associada a
ideia de desenvolvimento e sucesso na vida profissional das pessoas. No caso do
contador, ela foi determinante para o desenvolvimento da profissdo, uma vez que
diferenciou, pelo nivel de instru¢éo formal, os profissionais contabeis, estabelecendo
limites entre as responsabilidades do guarda-livros, técnico em contabilidade e
contador (COELHO, 2000). A distingdo entre os profissionais contébeis identifica o
contador como um profissional cujas atribuicdes transcendem a apuracao de impostos,
e 0 coloca como um profissional que participa ativamente da gestdo das empresas ao
fornecer informacBes necessarias a tomada de decisdo. Pela educacdo, a

contabilidade saiu do campo exclusivamente técnico para se tornar ciéncia.

Uma vez que a educacdo influencia a qualificacdo e sucesso profissional,
melhorando a empregabilidade e a renda, o processo de democratizacdo do ensino

superior no Brasil, que aumentou o nimero de instituicdes de ensino e deu maiores



condicbes de acesso ao ensino superior (ALMEIDA, 2008), resulta no maior nimero

de profissionais qualificados e aptos a ingressarem no mercado de trabalho.

Porém, considerando que a lei da oferta e da procura também se aplica neste
mercado, o maior nuimero de profissionais disponiveis, além de aumentar a
competitividade entre os graduados, leva o mercado de trabalho a remunerar menos e
0 torna mais exigente, requerendo profissionais cada vez mais qualificados. Deste
modo, verifica-se o papel fundamental das instituicbes de ensino na promoc¢éo do
ensino de qualidade e adequado a atender o perfil do profissional que mercado deseja.

Rosa (2009, p.15) sustenta que as empresas e a sociedade esperam que nas
instituicdes de ensino superior predominem “critérios de descoberta e de identificagédo
das atuais necessidades do mercado para a formacao de seus futuros egressos”.
Neste contexto, este trabalho tem por objetivo identificar o perfil dos egressos do

Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Sudamérica.

Considerando que o perfil do egresso reflete a participacdo da Instituicdo no
seu desenvolvimento intelectual e profissional, ao identificar o perfil do egresso da
Faculdade Sudamérica, espera-se contribuir para direcionamento do Curso de

Ciéncias Contabeis no sentido de alinha-lo as expectativas dos futuros egressos.

O trabalho foi realizado por meio de um levantamento junto a todos os
egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Sudamérica, o que abrangeu
os formados no periodo de 2009 a 2011. Os dados foram coletados a partir de um

guestionario disponibilizado em meio eletrénico e tratados de forma quantitativa.
2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. O desenvolvimento da profissdo e o ensino de contabilidade no Brasil

O profissional de contabilidade no Brasil surgiu “guarda-livros”, e se
encarregava da escrituracdo das empresas comerciais. Porém, parafraseando Coelho
(2000), o surgimento e desenvolvimento da profissao contabil estdo associados com a
expansdo comercial da regido, de modo que o desenvolvimento das atividades
corporativas ampliou as funcdes do profissional de contabilidade, exigindo uma

distincdo entre as atribuicdes dos profissionais, além da regulamentacdo da profissao.

A denominagdo de guarda-livros aqueles que exerciam a contabilidade
perdurou até 1958 quando, de acordo com Coelho (2000), a Lei 3.384/58 determinou
que os guarda-livros fossem integrados a categoria de técnicos em contabilidade,
categoria esta surgida em 1946 através do Decreto-Lei 9.295/46, que separou em

contadores aqueles que possuiam curso superior em Ciéncias Contabeis; técnicos em



contabilidade, aqueles de nivel médio e; guarda-livros, aqueles que, sem formacao em

contabilidade, exerciam as atividades de escrituracdo (COELHO, 2000).

As atividades do profissional contabil no Brasil sempre foram influenciadas pela
legislagéo fiscal (NIYAMA E SILVA, 2005) e a func¢édo basica do contador, que fornecer
informacdes Uteis para a tomada de decisdes (IUDICIBUS E MARION, 2002, p.43), foi
distorcida, especialmente nas pequenas empresas, voltando-se para o atendimento do
fisco. Contudo, a figura do contador brasileiro, atuando exclusivamente para atender
as exigéncias dos governos, embora persista, como reconhece ludicibus (2009), vem
gradativamente perdendo espaco em funcdo das mudancas do ambiente corporativo.

Entre a época em que se preparava o Livro Diario através de um sistema de
cOpia por gelatina, posteriormente, através da escrituracdo mecanizada e atualmente
através de sistemas integrados facilitados por modernos softwares, o tempo gasto na
execucao da atividade contabil foi “drasticamente reduzido” (NARDON FILHO, 2010,
p.18), 0 que permitiu ao contador, assumir um papel voltado para a andlise e
interpretacdo da informacdo contabil, desvencilhando-se de trabalhos rotineiros da
contabilidade (CARDOSO, SOUZA E ALMEIDA, 2006). Para Cardoso, Riccio e
Albuquerque (2009, p.367), acompanhando o desenvolvimento dos negoécios, a fungéo
de contador esta “indo, em um primeiro estagio, para uma visdo mais gerencial,

exigindo outras habilidades do profissional”.

Na transicdo da denominagao de “guarda-livros” para técnico em contabilidade
e contador, o que formalmente diferenciava um e outro era o conhecimento formal
obtido pelo profissional. Conforme Coelho (2000, p. 63) desde o Brasil Império, ja se
via uma forte relacdo entre educacdo e o mercado de trabalho, uma vez que “a
frequéncia as aulas de comércio garantia melhores condi¢des e status profissional”.
Tal como antes, o papel do ensino em contabilidade no desenvolvimento da profisséo
é fundamental, devendo se posicionar junto com as demandas das empresas, de
modo a disponibilizar para o mercado de trabalho um profissional capaz de
desenvolver as atribuicbes atuais da profissdo. Segundo Moretto et al (2005, p.158), o
conhecimento formal obtido no ensino superior, combinado com qualidades pessoais e
de inter-relacionamento, permite que o graduado em ciéncias contabeis se direcione

para mais de uma area de atuacao profissional, dando-lhe polivaléncia.

Entretanto, em conciliar os anseios do mercado de trabalho com o atual ensino
de contabilidade e ainda com disponibilidade dos estudantes em ciéncias contébeis,
reside um grande desafio. Conforme Moretto el al (2005) o ensino universitario sempre

priorizou o propasito cientifico e de pesquisa e este € conflitante com os interesses



dos alunos de ciéncias contadbeis que, em geral, buscam um conjunto de
conhecimentos teoricos e praticos que lhes permitam trabalhar como contadores. Além
da pouca abordagem pratica aplicada aos cursos de ciéncias contabeis, os autores
ainda fazem objecdo quanto ao uso, pelas instituicbes de ensino, de planos
pedagdgicos formatados a partir das diretrizes nacionais que desconsiderem as

caracteristicas regionais de um pais rico em diversidade como é o caso do Brasil.

Segundo Serra Negra (2004, p.12) citado por Moretto et al (2005, p.161), “a
maioria dos alunos formados ndo se sente preparada tecnicamente para enfrentar o
mercado de trabalho”. Para os autores, esta sensacédo, ainda que seja compartilhada
pelos formandos de qualquer curso, é realcada no Curso de Ciéncias Contabeis
porque ele enfatiza uma legislacdo fiscal que se altera diariamente, dando ao aluno

uma sensacao de desatualizacdo e impoténcia frente ao trabalho contébil.

Outra critica ao ensino de ciéncias contdbeis vem de Niyama e Silva (2005).
Para eles o ensino de contabilidade no Brasil é fraco e é justificado por trés fatores
descolados das reivindicactes de Moretto et al (2005): a existéncia de duas categorias
de profissionais (0 técnico e o contador); é a opinido que prevalece na sociedade,
enraizada na associagdo do contador com o guarda-livros e responséavel pelo imposto
de renda e; em virtude de os programas de mestrado ndo absorverem (ou ndo

absorviam a época) mais que 1% dos alunos formado em contabilidade.
2.2. O Perfil do Egresso em Ciéncias Contabeis

Para Schwartzman e Castro (1991. p.11) a principal questdo do estudo dos
formados, ou egressos, é “0 impacto da experiéncia universitaria sobre a trajetoria
profissional”. Este impacto, segundo os autores, compreende a influéncia da
qualificacdo proporcionada pelas instituicbes de ensino; o prestigio do diploma, da
escola, dos professores e da area de especializacdo; a eficacia dos projetos voltados
para a profissionalizagdo e; a formagéo de atitudes, redes de relacionamentos e

habilidades informais como lideranca e senso critico.

De acordo com o Conselho Nacional de Educacéo (CNE), o perfil dos egressos
de Ciéncias Contdbeis desejado requer que os cursos de Ciéncias Contdbeis
observem um perfil profissional “que revele a responsabilidade social de seus
egressos e sua atuacgdo técnica e instrumental, articulada com outros ramos do saber
e, portanto, com outros profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e
competéncias inter e multidisciplinares” (PARECER CNE/CES N° 146/02, p. 12).

Na versdo mais atual das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Ciéncias contabeis (RESOLUCAO CNE/CES 10/2004), o CNE estabelece que o



egresso em Ciéncias Contabeis deve saber utilizar a terminologia e linguagem contabil
e atuarial; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatdrios para os usuarios; aplicar a legislacdo pertinente as funcdes
contdbeis; desenvolver a lideranga entre equipes multidisciplinares para captar
insumos necessarios aos controles, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contabeis; exercer suas responsabilidades com dominio das fungbes contabeis;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial; exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao

prescritas através da legislacao especifica.

Estas competéncias e habilidades sugerem o amplo campo de atuacdo do
contador e tornam-se requisitos para atuarem efetivamente nas func¢des de analista,
assessor, assistente, auditor, interno e externo, conselheiro, consultor, controlador de
arrecadacao, controller, educador, escritor ou articulista técnico, escriturador contabil
ou fiscal, executor subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito,
pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator e revisor, que foram

dispostas pela Resolucdo 560/83, do Conselho Federal de Contabilidade.

A integracdo do egresso de Ciéncias Contabeis com o mundo globalizado e
com as inovagbes da tecnologia da informagdo deve ser considerada na sua
formacéo. Para o CNE, o curso de Ciéncias Contabeis deve oferecer condi¢cdes para

que seu egresso seja capacitado a:

Compreender as questfes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos diferentes
modelos de organizagdo; apresentar pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragfes, auditorias,
pericias, arbitragens, nog¢fes de atividades atuariais e de
guantificacbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas;
revelar capacidade critico-analitico de avaliagdo, quanto as
implicaces organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao. (Art. 3- da Resolucdo CNE/CES 10/2004).

2.3. O Perfil do Egresso em Ciéncias Contabeis da Faculdade Sudamérica

A Faculdade Sudamérica é uma Instituicio de Ensino Superior com fins
lucrativos, apta a ministrar cursos superiores de graduagdo nas mais diversas areas
do conhecimento, cursos de pés-graduacao e a desenvolver atividades de pesquisa e
de extensdo. Foi fundada no ano de 1999 na cidade de Cataguases, tendo como
primeiro curso de graduacdo, o curso superior de Bacharelado em Direito. Além do
Direito, a Faculdade oferece outros trés cursos de graduacao devidamente autorizados
pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC): Bacharelado em Ciéncias Contabeis,

Licenciatura em Educacéo Fisica e Bacharelado em Fisioterapia.



O Curso de Ciéncias Contabeis foi autorizado pela Portaria MEC 1.274 —
D.O.U. 20/04/2005 e se iniciou em 2006. A duragcdo do Curso é de 3.200 horas,
realizadas no periodo noturno com aulas presenciais. Em 2010 foi reconhecido pelo
MEC, obtendo um conceito 4, em uma escala que vai de 0 a 5. Em 2009 a Faculdade
formou a primeira turma de Ciéncias Contabeis. As outras duas turmas se formaram
em 2010 e 2011. O perfil do egresso que o curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade
Sudamérica se prop8e € o de um profissional que seja:

Valorizador de uma formacéo humanistica, devendo, ainda, ser um
profissional reflexivo, caracterizado pelo espirito empreendedor,
proativo e com visdo holistica e interdisciplinar da atividade contabil,
gue tenha dominio técnico das funcdes contabeis e atuariais, capazes
de acompanhar o processo dinamico das organizacdes. Que
demonstre, finalmente, capacidade de utilizacdo de instrumentos e
técnicas para o exercicio da atividade contabil, viabilizando as
organizacbes e aos gestores o total cumprimento de sua
responsabilidade a administragéo controle e prestacdo de constas de
sua administragdo junto a sociedade, além de ser detentor de
capacidade analitica que permitia entender a realidade, interpretar
fatos contabeis, apontar alternativas e formalizar a tomada de
decisbes baseadas em informagBes auditadas e legitimas
(FACULDADES SUDAMERICA).

Com o objetivo de formar o perfil desejado, o contetdo curricular do Curso de

Ciéncias Contabeis da Faculdade Sudamérica, contempla as disciplinas destacadas
no Quadro 1 abaixo.

Quadro 1: Conteudo Curricular da Faculdade Sudamérica

10, Economia, Filosofia e Etica, Gestdo das Organizagdes, Portugués, Raciocinio
Periodo Légico e Contabilidade Basica.

2°, Comunicacdo Empresarial, Metodologia de Pesquisa, Matematica, Economia
Periodo Brasileira e Contemporanea, Sociologia e Contabilidade Intermediaaria.

3°. Comportamento e Gestdo de Pessoas, Gestdo de Materiais e Producéo,
Periodo Instituicdes do Direito Publico e Privado, Estatistica e Contabilidade de Custos.
40, Matematica Financeira, Empreendedorismo, Direito Empresarial, Analise de
Periodo Custos, Teoria da Contabilidade e Contabilidade Avancada.

5o, Planej.Estratégico, Direito Trabalhista, Contabilidade e Planej. Tributario,
Periodo Contabilidade Gerencial e Estrutura das Demonstracdes Contabeis e Financas.
6°. Direito Previdenciario, Direito Financeiro e Tributario, Andlise das Demonstr.
Periodo Contabeis, Contabilidade Publica, Controladoria e Analise Financeira.

7°. Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil, Tépicos Especiais |, Trabalho de
Periodo Concluséo de Curso |, Contabilidade Internacional e Estagio Supervisionado |
8°. Periodo: Atuaria, Laboratério Contabil, Tépicos Especiais Il, Trabalho de
Periodo Conclusédo de Curso Il, Estagio Supervisionado

Fonte: Faculdade Sudamérica

O conteddo curricular exposto acima procura compatibilizar o perfil do egresso
desejado pela Instituicio com as demandas do mercado de trabalho. Para a
Faculdade Sudamérica, “visto que toda e qualquer entidade e/ou empresa seja ela
publica ou privada, de pequeno, médio ou de grande porte demandam o0s servicos
prestados pelos profissionais da contabilidade”, as oportunidades de trabalho para

egressos do seu curso de Ciéncias Contabeis sao vastas. Os formados podem atuar



como empresario contabil ou seguir “as carreiras de Auditor, Controller, Consultor,
Analista de Sistemas Contabeis, Diretor Financeiro, Perito Contabil, Fiscal Tributario,
Contador, dentre outras atribuigbes” (FACULDADE SUDAMERICA).

3. METODOLOGIA DE PESQUISA

O presente trabalho trata-se de um levantamento de natureza descritiva. Os
dados foram coletados a partir de um questionario aplicado aos alunos formados em
2009, 2010, 2011, compreendendo, portanto todas as turmas formadas pelo Curso de
Ciéncias Contabeis. O instrumento utilizado foi adaptado de Frey (1997) e constou de
25 questdes distribuidas em dois Blocos. O Bloco 1 investigou a situacdo académica
do egresso e 0 Bloco 2 investigou a situacao profissional.

Buscando maior velocidade das respostas e considerando a disponibilidade
dos enderegos eletrbnicos (e-mail) de todos os egressos a partir de uma base de
dados da Faculdade, optou-se por reconstruir o questionario em meio eletrbnico,
utilizando a plataforma de aplicativos online Google Docs. Desta forma, o questionario
fica alojado nesta plataforma e um link é enviado para os respondentes que, ao
acessarem, serao direcionados para o questionario. Antes que o link fosse enviado, foi
feito um contato prévio com o0s egressos pela Faculdade, também por e-mail,
informando sobre a pesquisa e sobre o link que posteriormente receberiam. Este
procedimento foi realizado com vistas a aumentar a adeséo a pesquisa uma vez que,
apenas um e-mail com remetente desconhecido, poderia ser confundido com virus ou

spam' e excluido sem que o questionério fosse respondido.

A relacdo de egressos foi obtida a partir da base de dados da Faculdade. O
universo ou populacdo pesquisada € de 115 egressos, sendo 46 egressos do ano de
2009, 29 no ano de 2010 e 40 no ano de 2011. Tendo em vista o tamanho da
populagdo, optou-se por investigar toda ela. Contudo, dos 115 egressos, foram
excluidos 3 egressos da turma de 2010 e 3 da turma de 2011 que ndo colaram grau
obtendo, portanto, uma amostra de 109 egressos (95% da populacdo). Inicialmente
obteve-se um retorno de 35 questionarios. Novo contato foi feito por e-mail solicitando
maior participacdo e ressaltando que aquele que houvesse respondido, ndo seria
necessario fazé-lo novamente. Com isso, o0 nimero de questionarios respondidos
aumentou para 40. Uma terceira e ultima tentativa foi feita e o nUmero aumentou para

47, prevalecendo uma taxa de retorno de 43,12%.

4. RESULTADOS

! Spam ¢ “o termo usado para referir-se aos e-mails ndo solicitados, que geralmente séo enviados para um
grande niimero de pessoas” (www.antispam.br)



O Bloco 1 investigou a situacdo académica dos respondentes. Conforme
evidencia a Figura 1 abaixo, excetuando 0s egressos que concluiram o curso em mais
de quatro anos, a maioria dos respondentes pertence a turma de 2011 e o menor

numero, a turma de 2010.

M Turma de 2009
M Turma de 2010
i Turma de 2011

19,15%

Figura 1 — Ano de concluséo do egresso
Fonte: dados da pesquisa

Trinta e seis por cento das respostas sdo de ex-alunos formados em 2009.
Esta foi a maior turma formada pelo Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade
Sudamérica (46 egressos). Assim, entre os 46 formados, 17 alunos, representados

pelo percentual de 36,17% responderam ao questionario.

Outra caracteristica da amostra € a predominancia da populagéo feminina entre
0s respondentes (89,4%), como mostra a Figura 2. Isso é compreensivel visto que na

populacéo de egressos do curso, a predominancia é de mulheres (82%).

100% —83% 55%
0,
30% 2% 60%
60% H Egresso 40% 34%
respondente
40% 0 H Populagdo de 20% - 9
20% %1B% T eresso "7 %
0% 0% -
Feminino Masculino 2010 2011 2012  N&o possui
registro

Figura 2- Género do respondente Figura 3 - Ano de obtencao do registro
Fonte: dados da pesquisa Fonte: dados da pesquisa

A Figura 3 aponta 0 ano de obtencdo do registro de contador dos egressos.
Pode-se verificar que apenas 45% dos respondentes do curso de Ciéncias Contabeis
da Faculdade Sudamérica estdo habilitados para atuarem como contador, uma vez
que possuem o registro no Conselho Regional de Contabilidade.Os resultados indicam
que 34% dos respondentes obtiveram o registro em 2010 indicando uma queda
acentuada nos anos seguintes. Isto pode ser explicado porque a partir de 2011, os
egressos deveriam se submeter ao Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade, em atendimento a Resolu¢cdo CFC n° 1.370. Considerando apenas 0s
formados em 2011 e 2012, os quais ja eram obrigados ao Exame, observa-se um

ndamero muito baixo de egressos com registro: 9% em 2011 e 2% em 2012. N&o foi



possivel, contudo afirmar quantos destes se submeteram ao Exame uma vez que esta

guestdo nao foi abordada.

Com relacdo aos motivos que levaram o egresso a optar pelo curso de
contabilidade, obteve-se como principal motivo a realizacdo pessoal com média de
2,47. O motivo menos apontado foi a falta de opc¢éo (3,89) seguido da influéncia de
amigos e familiares (3,86). Para responder a esta questdo, o respondente deveria
indicar, em uma escala de 1 a 5, 0 motivo mais importante, sendo que para 0 mais
importante, ele deveria assinalar “1”, para o segundo mais importante, “2” e assim por
diante, em uma ordem decrescente de importancia. Desse modo, 0 motivo
apresentado com a menor média € considerado o mais importante pelos respondentes
e aguele com a maior média, o0 menos importante. A Tabela 1 aponta os resultados.

Tabela 1 - Motivacdes para a escolha do curso

Motivacdes para a escolha do curso

+ Importante — - Importante
1 2 3| 4 5| Opgédondo | X S
assinalada

Realizacdo Pessoal 17 5 11 | 4 6 4 2,47 | 1,45
Adequado a funcgéo 15 6 6 2 8 10 2,51 | 1,59
Perspectivas salariais 6 11 10 | 7 7 6 2,95 | 1,32
Curso de facil acesso 4 3 10 | 7 | 16 7 3,70 | 1,34
Influéncia de terceiros 3 3 8 4 | 18 11 3,86 | 1,36
Possibilitar trabalhar e estudar 6 6 11 [ 4] 11 9 3,21 | 1,44
Formacé&o anterior compativel 8 5 5 1] 11 17 3,07 | 1,68
Falta de opcéo 4 3 2 1| 17 20 3,89 | 1,60

Fonte: dados da pesquisa

Os resultados encontrados divergem de Frey (1997).Ela encontrou o fato de o
curso ser mais adequado as funcdes exercidas € o principal motivo para escolherem o
curso de ciéncias contabeis . Depois da “realizacdo pessoal”’ a principal motivacédo dos
egressos da Sudamérica foi a “Adequacgéao a funcao exercida” (2,51). Outras opgdes
indicadas e ndo representadas foram o fato de gostarem da area e de o curso ser
base para administrar os proprios negocios. No trabalho de Rosa (2009) o principal

motivo foi o leque de alternativas para o exercicio profissional.

Com relacéo aos aspectos atendidos pelo curso, a Tabela 2 evidencia que o
principal aspecto foi possibilitar oportunidades de emprego (2,48), seguido do aumento
da capacidade critica (2,48). Este foi o indice indicado como mais importante por 15
respondentes, ressaltando que a menor média indica o item mais importante.

Tabela 2 - Aspectos atendidos pelo curso

Aspectos atendidos pelo curso

+ Importante — - Importante

1| 2| 3] 4 5| Opcéo ndo X S
assinalada

Correspondeu as expectativas 4111 9| 4 6 13| 2,91 1,29




Deu competéncia técnico-profissional 121 8| 9] 5 9 41 2,79 1,50
Ampliou a cultura geral 8 9| 12 7 3 8| 2,69 1,22
Aumentou a capacidade critica 12 6| 13 5 4 71| 2,58 1,32
Possibilitou oportunidades deemprego | 15| 11| 6| 1 9 5] 2,48 1,53
Adequou-se a realidade da regido 21121 7| 4 5 17 | 2,93 1,23
Proporcionou realizagao profissional 12| 8|10 2 9 6| 2,71 1,50
Influenciou a atuagdo na comunidade 6 8 6 3 9 15| 3,03 1,51

Fonte: dados da pesquisa

Os resultados coincidem com o trabalho de Frey (1997) com relacdo ao item
mais importante “oportunidades de emprego”. A opcao “realizagao profissional”’ foi
apontada como a terceira mais importante. Destaca-se que, como indicado
anteriormente, esta era a principal motivacdo dos egressos ao escolherem o curso.
Frey (1997) ainda encontrou que O curso proporcionou competéncia técnico-
profissional e ampliou satisfatoriamente a cultura geral. A contribuicdo menos
relevante do curso € a sua influéncia junto a comunidade (X =3,03) e a adequacéo a
realidade da regido (X =2,93). O atendimento das expectativas foi indicado como o
sexto aspecto atendido pelo curso (X =2,91), o que pode ser um indicativo da

insatisfacdo dos egressos com o curso.

Os egressos foram indagados sobre as dificuldades enfrentadas na realizacéo
do curso Como se observa na Tabela 3, a principal dificuldade apontada foi a auséncia
de atividades de pratica profissional, com média de 2,28, seguida da falta de pesquisa
e trabalhos préticos (2,58). Estas questfes também foram apontadas como as mais
importantes no estudo de Frey (1997), o que pode ser um indicativo da necessidade
de maior correlacdo do curso de ciéncias contabeis, de modo geral, com a realidade
das empresas. Assim como em Frey (1987), o aspecto menos relevante foram as
dificuldades impostas pelo trabalho (X =3,60).

Tabela 3- Dificuldades enfrentadas na realizacdo do curso

Dificuldades enfrentadas na realizagdo do Curso

+ Importante — - Importante
1 2 3| 4 5 Opgéo nédo ¥ S
assinalada

Falta de base no 2° grau 2 5 7 6 [ 10 17 3,57 | 1,30
Falta de tempo p/ o curso 8 8 12 | 5 6 8 282|134
Disciplinas distanciadas da realidade 4 4 7 9 8 15 3,41 | 1,34
Falta de pesquisa e trabalhos praticos 9 10 10 | 6 3 9 2,58 | 1,24
Auséncia da prética profissional 17 8 9 7 2 4 2,28 | 1,28
Professores desestimulantes 1 6 12 | 5 9 14 3,411 1,18
Baixa qualificagdo dos professores 0 4 12 | 7 6 18 3,52 | 0,99
Dificuldades impostas pelo trabalho 2 4 7 8 9 17 3,60 | 1,25

Fonte: dados da pesquisa
Quando perguntados se participaram de cursos de treinamento e
aperfeicoamento profissional, 68% dos egressos indicaram que sim, enquanto 43%

participaram de congressos, semindrios e outros. As respostas constam na Tabela 4.



Tabela 4 - Participacdo, aperfeicoamento, congressos e outros
Cursos de treinamento e aperfeicoamento

Sim 68%
Né&o 39%
Participacdo em congressos, seminarios e outros
Sim 43%
N&o 64%

Fonte: dados da pesquisa

Estes resultados indicam a preocupacdo com o aprimoramento, capacitacao e
qualificacdo profissional, o que foi confirmado pelo fato de 96% afirmarem que tém
necessidade de aprofundar seus estudos na area, porém, a busca pelo conhecimento
nem sempre ocorre por meio de congressos, seminarios e afins.

Para aprofundarem na area, 0s egressos recorrem a leitura de periédicos da
area (60%), leitura de perioddicos de gestao (15%) e a cursos de educacao continuada
promovidos pelo CRC (21%). Os resultados constam na Figura 4 abaixo.

4% . - [
°1 M Leitura de periddicos da area

H Leitura de periddicos em gestdo
i Educagdo continuada - particular
17% M Educacdo continuada CRC

M Outros

15%

Figura 4 - Instrumentos de atualizagéo
Fonte: dados da pesquisa
O Bloco 2 buscou identificar a situacdo profissional do egresso. Como se

observa na Figura 5, todos trabalham e 87% atuam na area. A maioria dos egressos
(49%) trabalha em empresas privadas nacionais, 13% trabalham em empresa publica
e 11% em firma individual. Os resultados se assemelham aos de Frey (1997).

H Comércio

0% H Empresa publica 2%

Fiscal
11%
H Entidade publica M Recursos Humanos

H Financeira
M Firma individual
0,
2% M Geréncia
H Empresa privada 2%

ional M Prestagdo de contas
naciona
2%

H Assistente

Administrativo
M Area patrimonial

M Empresa privada
multinacional

2%

M Instituicdo de ensino 4%
i Contabil

i Outro Contador

Figura 5 - Natureza juridica do empregador Figura 6 - Atividade atual
Fonte: dados da pesquisa Fonte: dados da pesquisa
A Figura 6 evidencia uma questdo aberta que verificou a atividade exercida

atualmente pelo egresso. Observa-se que entre as atividades por eles indicadas, a

gue mais de destaca € a atividade fiscal (19%) seguida da atividade financeira (17%) e



recursos humanos (6%). Destaca-se que a maioria dos egressos (32%) optou por nao
indicar sua atividade atual.

Frey (1997) afirma em seu trabalho que a maioria dos egressos que atuam nas
areas afins de contabilidade trabalha atualmente como contador e dos egressos que
ndo atuam em area afins de contabilidade, trabalham como assistentes
administrativos. Em Rosa (2009) a maioria dos egressos atua na area Financeira.

Dentre os principais ramos de atividade em que 0S egressos atuam,
destacaram-se, conforme a Figura 7, o setor comercial (21%) e setor industrial (19%).

0% 0% H Comercial
0% H Industrial
0,
% i Outro

H Instituicdo financeira

M Prestacdo de servicos contabeis
i Processamento de dados

M Transportes

M Instituicdo de Ensino

d Construgao civil

4%

Figura 7 - Ramo de atividade do empregador
Fonte: dados da pesquisa
No ramo de prestacdo de servicos contabeis trabalham 17%. A maioria (30%)

indicou outros ramos de atividade. Ressalta-se que dentro deste percentual, 57%
trabalham no ramo de distribuicdo de energia elétrica. Frey (1997) identificou que
41,8% dos egressos por ela pesquisados atuavam na prestagdo de servigos e apenas
14,6% atuavam no comércio. Diferencas regionais podem explicar as divergéncias.
Com o intuito de verificar a influéncia da formag¢éo académica sobre a atuagéo
do egresso no mercado de trabalho, foi investigada a época que ele comegou a
trabalhar na area contabil; o intervalo entre a conclusédo e a oportunidade surgida e; o
nivel de preparacdo para atuar na area apos a conclusdo do curso buscando. A
maioria dos egressos (43%) ja trabalhava antes de ingressar no curso e que 32%

comecaram a trabalhar durante o curso. A Figura 8 identifica as respostas.

4%

M Durante o curso
H N3o trabalho na area contabil

i Antes de ingressar no curso

M Ap0s ter concluido o curso

Figura 8 - Epoca que comecou a trabalhar na area contabil
Fonte: dados da pesquisa
Estes resultados estdo consistentes com aqueles apresentados na Tabela 1

gue indicou que um dos principais motivos para a escolha do curso foi a adequacéo a

fungcéo exercida. Entre os respondentes, 4% comecaram a trabalhar apés o curso,



sendo que a oportunidade surgiu num periodo entre 7 a 11 meses apds a conclusao.
Um dado que aparenta divergéncia nesta questdao é com relacdo ao percentual de
pessoas que disseram ndo trabalhar na area (21%), uma vez que o0s resultados
informados no inicio do Bloco 2 indicam que apenas 13% dos egressos nao trabalham
em atividades afins a contabilidade. Uma explicagcdo pode ser o entendimento da
questdo. Enquanto a primeira perguntou se o0 egresso atua em atividades afins da
contabilidade, esta é mais especifica por se referir diretamente a &rea contabil,
sugerindo uma relacdo mais forte com a contabilidade.

Quanto ao nivel de preparacao para atuar na area contébil apos a conclusao
do curso, 45% dos respondentes reconhecem que estavam bem preparados enquanto

32% se disseram pouco preparados. Os dados estao ilustrados na Figura 9..

H Mal preparado H Mal preparado
4% 11% 8% 5% 5%
M .

9%

M Pouco preparado M Pouco preparado

i Bem preparado i Bem preparado

= Muito bem H Muito bem
q preparado
preparado M Excelentemente
M Excelentemente
preparado
preparado

Figura 9 - Nivel de preparacdo para atuar na  Figura 10 - Nivel de preparagdo para atuar na

area contabil apés a conclusao do curso area contabil apés a conclusao do curso
(egressos que trabalham na area contabil)
Fonte: dados da pesquisa Fonte: dados da pesquisa

Cabe destacar que o nivel de preparagédo apos o curso pode ser influenciado
pela atuacdo do egresso na area contabil, considerando que a préatica ajuda a
consolidar o conhecimento. Sob esse pressuposto, ao descartar as repostas dos
egressos que nédo trabalham na area contabil, os resultados se modificam como
mostra a Figura 10.

Observa-se que o percentual de egressos bem preparados aumentou para
49% e o de egressos mal preparados diminuiu para 5%.

Foi solicitado que os egressos que nado trabalham na area indicassem os
principais motivos para isso. Os resultados sdo pontados da Figura 11 e evidenciam

0s principais motivos em ordem decrescente de importancia.



tornei-me funcionario publico :ﬁ# 20%
tornei-me empresario _h—l—l— 90%
Inseguranca _h—l—-1 30%

Falta de experiéncia H_l_l_‘ 36%

Baixa remuneracao ‘hl_l_l_l_-r‘ 53%

Mercado escasso e concorrido 60%
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Figura 11 - Principais motivos para nado trabalhar na area
Fonte: dados da pesquisa
O principal motivo destacado foi o fato de o egresso trabalhar como funcionério

publico (20%). O segundo motivo foi a falta de inseguranca (30%). O motivo menos
indicado foi o fato de ter se tornado empresario (90%). A baixa remuneracao foi o
guarto motivo apresentado (53%). Frey (1997) afirma que a falta de experiéncia prética
foi apontada pelos egressos que atuam em atividades afins da contabilidade. Uma
pesquisa do Conselho Federal de Contabilidade encontrou que o principal motivo que
leva o contador a trabalhar em outras areas € a baixa remuneragéo da area contébil.

A remuneracdo auferida pelos egressos deste estudo foi pesquisada e indica
gue a maioria dos respondentes (94%) recebe de 1 a 5 salarios minimos por més. Os
dados estdo expostos ha Tabela 4. Frey (1997) afirma que dos egressos que atuam
em areas afins da contabilidade, a maioria ganha mais de 30 salarios minimos. Os que
ganham entre 1 a 5 salarios minimos estdo apenas na quinta posi¢do. Estes
percentuais evidenciam a defasagem de salarios dos egressos da Sudamérica. A
Tabela 4 também mostra a influéncia do curso sobre a renda. Os resultados
evidenciam que 51% dos egressos obtiveram um aumento da renda de até 5%. A
renda de 19% foi aumentada em mais de 25%.

Tabela 5 renda dos egressos

Renda pessoal mensal Aumento darenda obtido apés
a concluséo
1 a5 salarios minimos 94% Ate5 % 51%
6 a 10 salarios minimos 2% Acima de 5% até 10% 13%
11 a 15 salédrios minimos 0% Acimade 10% e at'q 20% 9%
Acima de 16 salarios minimos 0% Acima de 20% até 25% 4%
N&o possui atividade remunerada 4% Acima de 25% 19%
ndo possui atividade remunerada 4%

Fonte: dados da pesquisa

A Figura 12 evidencia o tempo de trabalho na area contabil. Entre os
respondentes, destaca-se que 44,68% trabalham na &rea contabil hd mais de trés
anos e ha menos de sete. Cerca de 20% trabalham ha mais de sete anos e um menor
percentual (6,38%) trabalha ha menos de um ano na area. No trabalho de Frey (1997),

um percentual significativo dos egressos trabalha na area contabil ha mais de 20 anos.
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21,28%_\ 8,51% @ Menos de 1 ano

Hdela?2anos
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0,
44,68% i ndo trabalho na area contabil

Figura 12 - Tempo de trabalho na area contabil
Fonte: dados da pesquisa
Outra questdo apontou que 79% dos respondentes procuraram exercer a

profissdo apds o curso. Questionados sobre a principal dificuldade enfrentada por eles
ao iniciarem a vida profissional, 38% dos respondentes afirmam que o salario
oferecido pelo mercado ndo é compativel com o nivel profissional, indicando uma
insatisfacdo dos egressos quanto a remuneragao oferecida pelo mercado. Para 30%
dos respondentes, a falta de experiéncia pratica foi a principal dificuldade encontrada.
Por outro lado a falta de base tedrica foi o motivo menos apontado (4%). A falta de
experiéncia foi o principal motivo apontado em Frey (1997). Os dados séo

evidenciados na Figura 13 abaixo.

H Salario ndo compativel com o nivel profissional

H Falta de base tedrica

i Falta de experiéncia pratica

H Falta de condigGes técncias no meu preparo profissional
M Inseguranca

i descrenga na profissao

i outros

Figura 13 — Principal dificuldade encontrada apés o curso.
Fonte: dados da pesquisa
Como visualizado na Figura 14, 45% dos egressos ndo buscaram nenhuma

formacdo complementar, 23% se especializaram através de MBA ou Pds-graduacéo e

32% através de cursos de atualizacao.

E nenhum

H cursos de atualizacdo e aperfeicoamento

i curso de especializacao (MBA/Pds-graduagdo)
M outro curso de graduagdo - ndo concluido

M Outro

Figura 14 - Tipo de formacgdo complementar
Fonte:
Finalmente foi investigada a percepcdo dos egressos quanto as exigéncias

futuras das do mercado de trabalho. Do mesmo modo que questbes anteriores, o
respondente deveria indicar, em uma escala de 1 a 5, as exigéncias mais

consideradas pelo mercado. Assinalando “1” para o mais importante, “2” para o



segundo mais importante e assim por dia, indicando, portanto, em ordem decrescente

de importancia. Os resultados sé@o evidenciados na Tabela 6 abaixo.

Exigéncias atuais e futuras das organizagdes e do mercado de trabalho

+ Importante — -
Importante
1 2 3 4 5 Opcéo Vi S
nao
assinalada
Perfil generalista 8| 11| 13 3 4 8| 2,59 1,21
Especializagdo em uma determinada area 9114 | 15 4 1 41 2,40 1,00
Solida formacgdo cientifica 16| 7|11 6] 1 6| 2,24 1,20
Cap. leitura e interpr. da Téc.Contabil 30 8 3 2 0 41 1,47 0,83
Conhecimento da legislacao tributaria 20 9 6 2 0 10| 1,73 0,93
Cap. leitura/interpr. assuntos técnicos 18 | 12 9 2 1 5 1,95 1,03
Habilid. p/ falar em publico/expor trabalhos 1111910 3| 1 3| 2,18 0,97
Capacidade de lideranca 10]21] 5] 3| 1 7| 2,10 0,96
Habilidade p/ raciocinio l6gico e numérico 20 14| 3] 4] O 6| 1,78 0,96
Cultura geral 11| 17 7 4 1 7] 2,18 1,03
Criatividade 14 | 14 8 6 0 5| 2,14 1,05
Conhecimento de processamento de dados 17 | 14 8 1 1 6| 1,90 0,97

Fonte: dados da pesquisa
Como se observa, a principal exigéncia apontada foi a capacidade de leitura e

interpretacdo da técnica contabil para melhor aplica-la na pratica (1,47). A segunda
exigéncia do mercado de trabalho é o conhecimento da legislacao tributaria (1,73). A
exigéncia menos importante € a de um perfil generalista do profissional recém-formado
(2,59). Nesse caso, evidencia-se uma controvérsia entre as respostas visto que a
segunda opgdo menos importante foi é especializagdo em uma determinada area. Se
o perfil generalista ndo € requerido, é esperado que a especializagédo seja importante.
Para Frey (1997) o curriculo de ciéncias contabeis contempla a formacao generalista,
uma vez que especializacao pode ser adquirida através de estagios e cursos de pos-
graduacdo. A terceira exigéncia mais requerida pelo mercado na percepcao do
egresso € a capacidade de leitura e interpretacdo de assuntos técnicos (1,47).

Destaca-se também a pouca importancia atribuida a solida formagéo cientifica (2,24).
5. CONCLUSAO

Este trabalho teve por objetivo identificar o perfil dos egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade Sudamérica e abrangeu todo o universo de
bacharéis diplomados pela instituigdo, compreendendo um total de 109 egressos, dos

quais 47 participaram da pesquisa.

O perfil dos egressos foi abordado quanto a situagdo académica e profissional.
Os egressos sao predominantemente mulheres e 45% estéo habilitados pelo Conselho
Federal de Contabilidade para atuarem profissionalmente como contadores. A escolha
dos egressos pelo Curso de Ciéncias Contébeis foi motivada pela realizagdo pessoal e

porgue o curso se adequava as fungdes exercidas a época.



A maioria se formou em quatro anos e uma vez formados, participaram de
cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional, evidenciando a preocupacao
com a atualizacéo profissional, mas cursos de pés-graduagédo ou MBA foram feitos por
apenas um terco dos egressos. A principal fonte de atualizacdo dos egressos é a
leitura de periddicos da area e de gestéo, seguida dos cursos promovidos pelo CRC.

Quanto aos aspectos atendidos pelo curso, o principal foi proporcionar
oportunidades de emprego além de aumentar a capacidade critica do egresso. Este
dado é confirmado pelo fato de que 87% dos egressos trabalham em areas afins da
contabilidade, sendo que destes 32% passaram a atuar na area durante o curso, fato
que evidencia a contribuicdo do curso quanto a capacidade de inser¢do no mercado
de trabalho. De fato, o curso de Ciéncias Contdbeis oferece uma ampla gama de
possibilidades, as quais estdo expressas na Resolucdo CFC 560/83 destacada na
revisdo de literatura. A maior atuagdo dos Orgédos da classe contabil contribui para
garantir que determinadas fungBes sejam privativas do contador, o que acaba

influenciando na valorizag&o do profissional e consequentemente sua remuneragao.

Quanto ao atendimento do curso as expectativas dos egressos, estes se
mostram insatisfeitos, assim como estdo insatisfeitos em relagcdo ao atendimento do
curso as necessidades da regido e quanto a proporcionar competéncia técnico-
profissional. A baixa adequacdo do curso quanto & competéncia técnico-profissional é
um dos fatores que justificam as dificuldades do egresso na realizagdo do curso, uma
vez que para ele, a principal dificuldade enfrentada foi a auséncia de atividades de

pratica profissional e a falta de pesquisa e trabalhos praticos.

Estas dificuldades também foram sentidas na vida profissional dos egressos
visto que, depois do salario incompativel com o nivel profissional, a falta de
experiéncia foi a principal dificuldade enfrentada no mercado de trabalho. A falta de
experiéncia, a inseguranca e a opc¢ao pelo funcionalismo publico foram os principais

motivos apontados por aqueles que nao trabalham na area contabil.

A necessidade de maior correlacdo do Curso de Ciéncias Contabeis com a
pratica contabil indica a necessidade de um repensar dos professores sobre a
adequacdo das metodologias associadas a préatica da contabilidade, e da Institui¢cao,
sobre a promoc¢ao de atividades complementares que preencham as necessidades
dos alunos, além de dar condi¢des para que atividades praticas sejam desenvolvidas.
As principais atividades exercidas pelos egressos séo atividades fiscais e atividades
financeiras, desenvolvidas em empresas privadas comerciais e industriais, além de

muitos que trabalham no ramo de distribuicAo de energia elétrica. Apenas dois



egressos trabalham como contadores. Este perfil € condizente com o0 ramo

predominante das empresas de Cataguases.

Os egressos se sentiram preparados para atuar na area contabil indo contra o
pensamento de Moretto et al (2005) que considera que a maioria dos alunos formados,
especialmente os formados em Ciéncias Contabeis, ndo se sente preparada para
enfrentar o mercado de trabalho. Esta preparacdo pode ter sido mérito tanto da
Instituicdo e seu corpo docente quanto pode ter sido influenciada pela experiéncia
pratica possuida pelos egressos, visto que a pratica ajuda a consolidar o
conhecimento. Outra contribuicdo que pode ser atribuida, a0 menos parcialmente ao
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Sudamérica € o aumento de cinco a dez

por cento na renda dos egressos apés a conclusao do curso.

Ainda com base nos resultados é possivel concluir que a principal exigéncia do
mercado de trabalho € a capacidade de leitura e interpretagédo da técnica contabil para
aplicacdo na pratica e o conhecimento da legislacao tributéaria. Esses aspectos podem
ter sido influenciados pelo fato de que as principais atividades desenvolvidas pelos
egressos sao atividades fiscais em que o conhecimento da legislagéo é indispensavel.
Ressalta-se que o reconhecimento de que a capacidade de leitura e interpretacdo da
técnica contabil para aplicagdo na préatica enfatiza a necessidade, embora né&o
reconhecida pelo egresso, do aprofundamento do conhecimento teérico. Isto posto,
tem-se que teoria e pratica sdo indissociaveis devendo haver uma equilibrio para o

atendimento das demandas do mercado e sociedade em geral.

Ao investigar o perfil do egresso do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade
Sudamérica, foi possivel diagnosticar alguns reflexos do curso, principalmente sobre a
situacdo profissional dos formados, e indicar algumas direcBes para a Instituicdo de
ensino. Como sugestdo para pesquisas futuras, sugere-se que se busquem
associacdes mais fortes sobre a influéncia do curso na insergcédo do aluno no mercado
de trabalho, isolando variaveis como a experiéncia na pratica da profissdo. Sugere-se
ainda a replicacdo da pesquisa nas proximas turmas abordando outras variaveis de
modo a identificar a alteracdo dos resultados aqui evidenciados. Uma limitagdo do
estudo deve-se a incapacidade de generalizacdo dos resultados para egressos de

outras instituicdes e ainda a pequena representatividade da amostra.
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