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INTRODUCAO

Vicosa, surge em Minas Gerais no periodo da mideragto é, no século XVIII, como
fonte de abastecimento das populacdes mineraderaggiio. Sua economia era basicamente
mantida por criacbes de pequenos animais e palfeylsofrendo mudancas com a insercdo da
cultura cafeeira.

Com o declinio do pre¢co do café no mercado mundiahs antigas lavouras foram
transformadas em pastagens, para a sustentacanadpegudria leiteira extensiva, e a agricultura
cafeeira se transformou em agricultura de subsistémemos nesse momento um periodo de crise
tanto na economia do Estado como na economia do pai

Segundo BORGES (2000), é possivel que outros hopigieos tenham refletido sobre o
problema; contudo, foi o estadista Arthur da SBesinardel entdo Presidente do Estado de Minas
Gerais, quem iniciou uma das melhores solu¢des pegalver o empirismo dominante na
agricultura e na pecuaria. E o fez com a Lei n°, @@16 de setembro de 1920, que assinou com seu
Secretério da Agricultura Clodomiro Augusto de @ilig, autorizando o Governo do Estado a criar
uma Escola Superior de Agricultura e Veterinaria situa-la no local que melhores condicfes
apresentasse para seu funcionamento. A Lei é bpatiisa quanto ao fim a que a escola era
destinada. Em seu artige,4%®za: Esta escola terd por objectivo ministrar o ensimatigco e
theorico de Agricultura e Veterinaria e bem assemlizar estudos experimentaes que concorram

para o desenvolvimento de taes sciencias no Estadvinas Geraes”(p.25).

! Nascido em Vigosa- MG, no dia 8 de agosto de 1Bii&iando seus estudos no Colégio Caragca, transfe

se para Ouro Preto, onde estudou Humanidades. B d%liplomado pela Faculdade de Direito de Sao
Paulo. Passou ent&o a trabalhar no Jornal Coreeitiskino e no Instituto de Ciéncias e Letras deF&ilo,
onde lecionava Portugués e Latim. Retorna da Vieasd 901, como advogado. Em margo de 1904 elege-se
Vereador, sendo, dois anos apds, Presidente dar€amuaicipal de Vigcosa, iniciando, assim, sua expra
carreira politica. Em 1907, foi eleito Deputadodgstal e 1° Secretario da Camara Estadual; em 123 @
ocupar a Camara Federal. No ano seguinte, foi dadai pelo entdo Governador de Minas, Bueno Brandéo,
para ocupar a Secretaria de finangas, cargo queesxaté 1914. Em 1918, deixou a Camara Federal par
ocupar a Presidéncia do Estado de Minas, ai irdoiaeus esforgcos para a criagdo da ESAV.Terminadlo s
mandato, em 1922, é eleito Presidente da Republitdg a inaugurar a almejada ESAV em 28 de agibsto
1926. Encerrado o mandato de Chefe de Estado,-sée§enador da Republica. Exilado para Portugal por
motivos politicos, |4 permaneceu por dois anostamdlo ao Brasil, onde se elegeu novamente Deputado
Federal. Retirou-se temporariamente da vida palifgiorém com a queda de Getulio Vargas, retoma sua
trajetéria, elegendo-se mais uma vez para a CaRkettaral, ndo conseguindo terminar seu mandato, pois
veio a falecer em 23 de marco de 1955, na cidad@alde Janeiro.



Para RIBEIRO (1996), o Presidente do Estado resotle inicio que a Escola fosse
estabelecida nos moldes dos “Lands Grant Colfégesericanos, cujas atividades nos trés campos
basicos da filosofia em que foram fundados — engirequisa e extensdo — deram extraordinario
desenvolvimento a agropecuaria dos Estados Unidos.

Mas esse grande empreendimento daria certo? E angtede local estaria satisfeita em
vender suas terras ou vé-las desapropriadas? Suonhesses habitantes com uma preparacéo rapida
e repentina para o inicio da construcdo? Bem iss0 @m detalhe... tendo em vista que Arthur
Bernardes é “filho” da cidade e o0 mesmo sendo ¢eatt da Republica, as homenagens a ele se
tornariam constantes e que o poder precisava decsgrcado.

A Universidade Federal de Vicosa (UFV) teve suagesri na Escola Superior de
Agricultura e Veterinaria (ESAV), fundada oficialme no dia 1te agosto de 1927, iniciando seus
trabalhos, com instalagéo de cursos fundamentadiapnum “rasgo de visédo do futuro” por parte
de Arthur Bernardes, no intuito de solucionar obfgma angustiante da agricultura mineira na
época. Com a criacdo do curso de ciéncias domgsfiiariada a Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais (UREMG), em 15 de dezembro de 1948ng@eecendo até 15 de julho de 1969,
guando foi instituida a Universidade Federal deo¥4g incorporando a UREMG (BORGES, 2000).

A UFV conta, no inicio de 2003, com quatro Cesitde Ciéncias, duas unidades que
ministram o ensino médio — oferecendo dois cursensino médio geral, um de ensino médio
técnico—, 35 de graduacgéo, 22 de mestrado, 16uterddo e, ainda, estadgios de pds-doutoramento.

Consideramos a Universidade, um espaco privileg@eldransmissdo e veiculacdo do
conhecimento, isto €, de reflexdes advindas de moepso de internalizacdo e incorporacédo de
valores. Reflexdes essas que podem contribuir@desenvolvimento de atitudes e alternativas de
intervencao na realidade social.

Concordamos com WERNECK (1997) quando a autoramafique a Universidade
representa (ou deveria representar) um local dengmag de reflexao e aprendizagem da vida social,
lugar de preparacao tedrico-pratica para enfrexgtanonflitos e as contradicdes de nosso cotidiano.
Espaco plural que anseia pela elaboracao coletiwsulatégias de acdo coerentes com a realidade e
evita o isolamento cultural, sobretudo pela bustdnteracédo entre os diversos componentes da

complexidade sociocultural que a constitui. Devereaotio, trabalhar na superacdo do senso

2 Eram tomados como um modelo de ensino ja apromademérica do Norte, na medida em que buscavam
encontrar solu¢cdes agrondmicas para os problensafadnersamericanos, através de uma préatica agricola
que racionalizasse a producéo, utilizasse de fawhleguada o solo, transformasse o saber rotineirsaber
cientifico, ndo oriundo da ciéncia até entdo pexaite, mas de uma ciéncia onde a aplicacéo pféassa

tdo valorizada quanto a aquisicdo do conhecimemtelp mesma. O lema era aprender-fazendo.



comum através da producdo do conhecimento, nosroamependo com o desenvolvimento de uma
sociedade justa e democratica.

LOPES (1995) acredita que a Universidade Federdigsa, figura no cenario das escolas
brasileiras como uma dessas instituicdes decishasformacdo de um ethos académico e
ideoldgico, constituindo-se em uma escola de peastmacerca da agricultura, ndo apenas do
estado de Minas Gerais, mas em nivel nacional.deda com a autora, isso se comprova pela
publicacdo na revista Veja sobre a UniversidadeVidmsa, que, embora j4 apresente uma
diversidade de cursos superiores bem maior do gquadp de sua criacdo, continua sendo
objetivada para o publico externo — nacional — coma universidade rural. O titulo da reportagem
dizz. Bom exemplo na ro¢a, a0 mesmo tempo que indicainais de sua influéncia nacional.
Acrescenta citando Bordieu: os homens formadosremndada disciplina ou em uma determinada

escola, partilham um certo espirito, literario @ntifico (1987;206).

No sentido de que a exposicdo dessas pessoassastss®@ configurara em formas de acéo
perante ao saber conquistado que giram em torrsa dasionalidade técnica vivenciada.

Conforme LOPES (1995), para além dos objetivogafpos da Escola de Vigosa dados
por sua posi¢do nas estruturas dos saberes ctwgitoos diferentes momentos de sua histéria e
trajetéria, 0 espaco geografico define as formascaegracamento, familiaridade e disputas
intelectuais e sua hierarquia interna, fazendo @&soas que passaram por suas salas de aula
produtoras/reprodutoras Habitusaos quais foram ai expostas.

E na transmisséo dedsabitusfundamentado no aprendizado agricola, com valgiizaa
pratica, no fazer, acaba por impor sua culturamapmfluenciado nas relacées entre as pessoas, no
seu pensar, no seu agir. E a esfera do lazer embalio? Estariam também sendo influenciadas
nesse processo?

Percebemos que, para que a Universidade sirva Ide para o desenvolver-se dessa
sociedade, nos deparamos com o envolvimento der@ggens que vdo dar movimento a dinamica
das relagbes. Pretendemos neste texto nos ateoaadoaentes, no sentido da sua configuracao
nesse cendrio, seja na estimulagdo do desenvolindenvalores, de formacao profissional ou na
intervenc¢ao na sociedade.

O debate em torno da docéncia é uma das questdefed@éncia do pensamento sobre a
educacdo. Grande parte dos problemas e dos temeatigds que envolvem os professores exige
determinadas a¢des, desenhando ou projetando Salkesmo, aspiragfes que se assumem como
uma condi¢do para a melhoria da qualidade em edocag

O papel docente gira em torno do trabatimm o conhecimento na sua radicalidade e

totalidade, viabilizando a leitura da realidadeestabelecendo lagos concretos com projetos



politicos de mudancas sociais, permitindo, assiengajamento e intervencao por parte do aluno

na sociedade.

A Universidade Federal de Vigcosa conta hoje @proximadamente 815 professores
distribuidos nos Centros de Ciéncias, com funcadediicacdo exclusiva, com regime de trabalho
de oito horas diarias. A maioria desses professmbalham com ensino, pesquisa e extensao.

A rotina de trabalho dos professores, ow,sep aulas ministradas, as orientacdes
concedidas, a participagdo em eventos cientifirmsides institucionais e por um outro lado,
conciliar a vida familiar, tudo sempre acompanhgeia I6gica da producao, nos leva a questionar
a relacdo que as pessoas tém com o lazer, senndielsrar as barreiras existentes para com o
lazer, como a violéncia, bem como as questfes ida &aria, de género, esteredbtipo, espaco e
questdes econdmicas (MARCELLINO,2000). Sera queasiabtempo para o lazer, tendo em vista
essa busca da Academia pela producdo de profissignalificados para o mercado de trabalho e
tecnologia para empresas privadas, deixando dedautoducéo de conhecimento? E 0 que seria
feito nesse tempo? Com que objetivos? Quais agbedaxistentes entre trabalho e lazer?

O contexto em que vivemos mostra um grande desgémaito dos meios de
comunicagéo, da industria do entretenimento e wparsalorizagdo do trabalho. Esse contexto é
permeado por um sentido de utilidade e produtidddazendo com que os homens distanciem-se
cada vez mais do lazer como pratica efetiva.

Seja no ambito académico, discussGes empresatia@moreunides sindicais, a relagédo
lazer/trabalho/tempo livre tem ganho um merecidstatpie em discussfes e o rumo das mesmas
envolvem milhdes de pessoas, em diferentes aspdetesa vida, sujeitas assim, a transmisséo de
interesses e ideologias.

Em face disse surgem questionamentos a respegerdimlo do lazer na vida das pessoas,
como elas véem esse lazer? Esse lazer existe?igpifecado ele tem? Sobre que influéncias, ele
esta subjugado?

Segundo PINTO (1998) “o tracar de concepcdes @ laza-nos a desconstruir dualidades
entre o particular e o coletivo, um sem abafar troplte entre autoridade e liberdade, com a
conquista de parcerias entre os co-responsaveis @gbgo, todos aprendendo e ensinando,
sensiveis as heroicas resisténcias das “malandrad@rcorpo” no jogo jogante que joga com
todos.”

Portanto conceituar lazer ndo € facil. As pessd@ss 380 acabadas e a sociedade esta
sempre em transformacado. Os grupos, as relac@epestoais, 0 partido politico, o time de futebol,
a rotina diaria, enfim poderia listar inUmeras ctadsticas que diferem as pessoas uma das outras,

e dessas “diferencas” podem surgir inUmeras pedespg respeito do significado do lazer.



No meu ver, encaro o lazer hoje, “com seu card&sinteressado” (MARCELLINO, 1996).
Como desenvolvimento da cultura, lutando contramfarmismo e a passividade, vendo o lazer
como um direito, segundo WERNECK (2000) “como menei pronunciar e nomear a ordem do
mundo, produzindo novos sentidos de experiénci@seatdo silenciadas no jogo das relages
humanas”.

MAGNANI (1996:31) contraria leituras unilateraiseatende o lazer como espaco para o
desenvolvimento de culturas e valores. Desta forfma, momentos de lazer ndo podem ser
considerados apenas por seu lado instrumentalivpassndividualizado”. Isto porque existe um
componente afirmativo referido ao estabelecimenteferco de lacos de sociabilidade”. Nos
momentos de lazer os grupos tecem redes de sataala) exercitam seus simbolos e cédigos
comuns, reorganizam-se e abrem novas possibilidededgervencao na realidade.

O objetivo deste estudo foi o de analisar o lazer cotidiano dos professores da
Universidade Federal de Vigosa.

Possibilitando, verificar o tempo disponivel paréaper dos professores da Universidade
Federal de Vigosa; identificar as vivéncias de rageesentes no cotidiano dos professores;
relacionar essas vivéncias com as barreiras et@stemo lazer; verificar a relacdo feita pelos
professores universitarios entre trabalho e lgzerceber as concepcdes de lazer dos professores
universitarios.

Esse estudo tem sua relevancia a medida que atlavésmpreensdo do sentimento dos
individuos e dar ouvidos aos seus desejos, sonhsssaas fantasias quando fazem escolhas para
usufruir seu tempo disponivel, sera possivel a iagg® do conhecimento sobre essas vivéncias,
mas principalmente a relacdo dessa pratica nosemtoentos travados no seu dia a dia.



Entendendo o estudo: as estratégias desse caminhar

Para MINAYO (2001), a metodologia inclui as condigs; tedricas de abordagem, o
conjunto de técnicas que permitam a construcaealaade e o sopro divino do potencial criativo
do investigador.

Esse estudo se enquadra nas ciéncias sociais wmgugepercebemos nele um objetivo
histérico,isto significa que as sociedades humanas existemdaterminado espaco cuja formacao
social e configuracéo sado especificas (Minayo,200d)seja, as relacbes entre passado, presente e
futuro estdo interligadas desvelando significadsentidos e perspectiva¥ivem o presente
marcado pelo passado e projetado para o futuro, eambate constante entre o que esta dado e o
gue esta sendo construido (Minayo,200B3$se substrato comum de identidade com o investigad
o qual, me refiro é o fato de que o investigadarb@&m faz parte dessa realidade, ndo que suas
angustias e desejos sejam 0s mesmos, mas 0 mejoeevivem, as razdes culturais, as relacdes, os
identificam.

Essa mesma autora ainda diz que as ciéncias séaiaia area intrinseca e extrinsecamente
ideoldgica, e que existe uma identidade entretsugedbjeto construido (Minayo, 200Tyatando
o termo ideologia mais proximo de interesses anseticulados, estamos sujeitos a isso a todo
momento, hum processo de reformulacéo de idéimegae intencdes.

Procuramos nessa investigacao, identificar as gigérde lazer presentes no cotidiano dos
professores verificando como, onde e com quem edgércias sdo conduzidas, bem como a
relacdo feita pelos professores universitarioseeméitbalho e lazer; percebendo as concepcdes de
lazer existentes, relacionando-as com a industitaral.

A amostra para esse estudo é composta pelos pnafesda Universidade Federal de
Vigosa, de ambos 0s sexos.

Numa primeira etapa foram aplicados questionarigisposto em anexo, a
aproximadamente 30% dos professores da Universigederal de Vigosa, em parcelas iguais nos
diferentes Centros de Ciéncias, selecionados ailaatente.

A respeito da quantidade dos questionarios a sdigtnibuidos durante a primeira etapa da
pesquisa, GIL (1999) declara que para que uma amnaspresente com fidedignidade as
caracteristicas do universo, deve ser compostamarimero suficiente de casos. Este numero, por
sua vez, depende dos seguintes fatores: extensaaivdwso, nivel de confianca estabelecido, erro
maximo permitido e porcentagem com a qual o fen@nserverifica.



Por se tratar de uma amostra de uma populacéaa, firéib superior a 100.000 elementos,

adota-se conforme GIL (1999), a seguinte formula:

n= o2 p.g.N

e? (N-1) +a¢? p.q
Onde:
n = Tamanho da amostra
o2 = Nivel de confianca escolhido, expresso em ndrderdesvios padrao
p = percentagem com a qual o fendbmeno se verifica
g = percentagem complementar
N = Tamanho da amostra
€2 = Erro maximo permitido

A Universidade Federal de Vigcosa tém 746 professoatuando no ensino meédio e
graduacao. Desse total de professores, 196 regpomadequestionario.

A aplicacdo desse questionario se dava da sedamta:

1) O professor era procurado em seu préprio gabioetde era explicado a ele o objetivo da
pesquisa e seu papel dentro da mesma, se o profiessse interesse em participar o questionario
era distribuido.

2) No momento da distribuicdo do questionario, astgaesseram explicadas aos professores,
onde havia o esclarecimento de dividas com relagdierpretacdo das mesmas.

3) Quanto a entrega do questionario, o professor egiava esse tempo de acordo com sua
disponibilidade (essa data de retorno era combinmladata de distribuicdo), sendo que o
guestionario era buscado no proprio gabinete diegsor.

Nos meses de outubro e novembro de 20¥nf aplicados esses questiondrios, como ja
disse, aos professores dos quatro Centros de &$nhi resisténcia a pesquisa por parte dos
professores foi muito grande. Por dois fatores:

1) Muitos professores alegavam que nabath tempo para participar, porque tinham
compromissos que o impediam. Compromissos comaapre trabalhos para corrigir, eventos,
atividades de extenséo e pesquisa.

2) Percebi também por parte de alguofegsores um certo preconceito com relacdo a area
de Educacéo Fisica, no sentido da relevancia dd@stla importancia de pesquisar sobre o Lazer

Quando os professores aceitavam, outro obstacalereontrado: a devoluc¢édo dos
questionarios, eles ndo respeitavam a data degardies questionarios, atrasando assim a etapa da
pesquisa.



No més de dezembro com a aplicacdo desse prinestoumento de testagem, os
questionarios, foi possivel selecionar um grup@mbéessores para a aplicacdo de entrevistas, que
tinham como objetivo trazer a tona outros dadevegltes para o estudo.

As entrevistas foram realizadas pela razdo de aksillidade ao professor de se expressar
sem limites de interpretacdo e das circunstan@asgdestdes expostas no questionério, indo em
direcdo a uma qualidade superior das respostas.

Foram entrevistados 15 professores nos seus psogalinetes, em datas marcadas com
antecedéncia. Por esses professores ja teremgedticda primeira etapa a receptividade foi maior.
Entretanto, a disponibilidade de tempo era restnitaue fez com que as entrevistas tivessem uma
duracdo média de trinta minutos.

ANDAKI e SILVA (2002), citando Ludke et all (198@creditam que “para se realizar uma
pesquisa € preciso promover o confronto entre desjeas evidéncias, as informacdes coletadas
sobre determinado assunto e o conhecimento tedciomulado a respeito dele.”

Os dados encontrados, seja pelos instrumentosidgéeen, documentos analisados ou pela
observacéo sistematica foram confrontados conegatfitra, somados as discussfes presentes em
encontros como: Seminario Lazer em Debate, Encofdoional de Recreacgédo e Lazer — ENAREL,

Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte — CONBR

ANALISE DOS DADOS

Buscaremos nesse momento apresentar os dadisspldnto na primeira, quanto na

segunda etapa do estudo, interpretando-os com dgubl#liografia pesquisada sobre o tema.

O conceito de lazer

“Vejo meu lazer como momento de descanso, ondenfais relaxada mais a vontade,
momento onde faco outras atividades sem ser asfagee cotidianamente, especificamente no
trabalho, a minha vida é muito voltada para o trilta Meu lazer, sou eu, meu marido e minha
filha" Sujeito 1

A respeito do significado de lazer para os professoniversitarios, na maioria das
vezes é considerado como via de prazer, via pgieita de envolvimento familiar, com um sentido
de oposicao ao trabalho; descanso, divertimenaseothtracao.

Detectamos que os professores encaram o lazeoddmtuma perspectiva funcionalista.
MARCELLINO (1990), citando Requixa, acredita quatando o lazer dessa forma se busca a paz



social e a manutencdo da ordem, instrumentalizantizer como fator que ajuda a suportar a
disciplina e as imposi¢des obrigatérias da vidaasogela ocupacdo do tempo livre em atividades
equilibradas, socialmente aceitas e moralmentetew’t.

Para uma parte dos professores lazer e trabalheségias distintas. Como se o lazer fosse
0 “anjo” e o trabalho o “deménio”. Tratando o lazemo uma compensagédo do trabalho. Cada um
tem seu tempo, embora muitos desses professofembelam” na divisdo e percep¢édo do tempo
de cada um deles.

“Lazer pra mim € tudo que me d& prazer, propiciamdtaxamento e descanso, que me
faca sentir bem comigo mesmo e minha familia engoetenha nenhuma relagdo com o trabalho”
Sujeito 2

J& outros professores ndo conseguem pensar odisgzeciado da esfera do trabalho, pois
muitas vezes o lazer pode ser uma preparacdo paesmo e 0 componente prazer pode estar em
jogo no momento do trabalho. Essa diferenca sGecxiara esses professomsm relagdo ao
aspecto tempo, ou seja, o trabalho tém suas exigéem termos de horas, como apresento a
seqguir:

“Meu lazer muitas vezes vira meu trabalho. Por gyenas vezes quando vou para o sitio,
nos finais de semana, levo alguma coisa para megpae para alguma reunido ou levo trabalhos
para corrigir, enfim algo ligado ao trabalho. Ndai€ eu deixe de sentir prazer com is§uijeito 1

Fizeram parte da amostra do estudo como ja foi gitofessores de diferentes areas de
formacéo, areas essas com objetos de estudo pnéddsf ou seja, com formas de pensar e de agir,
influenciadas pela sua area de estudo/formacamsdjenbito académico como na sua vida pessoal.
Quanto a area de formacédo dos professores 26% daainea de Bioldgicas, 20% de Humanas,
31% de Exatas e 23% de Agrarias.

Grande parte dos professores da area de exatadgjaage bioldgicas enfatizavam o
componente fisico do lazer, ou melhor dizendo detao fisico, 0 encarando como Unica forma de
lazer, ndo estabelecendo claramente uma diferentra atividade fisica regular e o lazer
propriamente dito.

“Vejo a atividade fisica importante para minha satel de minha familia, pratico esporte
desde crianca e sempre ocupo meu tempo com algseqnpre me deixe em movimento, dedico
uma hora por dia a essa atividad8ujeito 9

Assim a aula de natacgdo, a ginastica ha acadenaigamtro diario com personal trainey
enfim as atividades realizadas dentro de um dadiribaestabelecido semanalmente com objetivo
de desenvolvimento fisico e manutencao dessa ciolEgisdo encarados como lazer.



10

Outros professores percebem o lazer dentro de tiogandais ampla, os professores da area
de Humanas, com a possibilidade de vivéncia deo®unnteddos, ndo restrito ao aspecto fisico,
mas vendo a presenca no seu cabedal de opc¢feaslidimteddos artisticos, manuais, turisticos,
esportivos e sociais (Marcellino, 1998).

“Lazer pra mim é producdo de cultura, como um mamete descoberta, de criacao,
espaco de escolhas, de opcdes, que gerem satisfdedoanso, mas principalmente prazer.”
Sujeito 4

O lazer aqui é encarado como modo de conhecersco®as, vivenciar situagdes onde o
crescimento pode acontecer, ou seja, escolherndataia opcdo de lazer significa trazer a tona
conhecimento, seja da atividade em si ou algoigelado a ela.

A interacdo existente entre as pessoas no lazerwfazque as “trocas” acontecam, que as
pessoas se relacionem de modo a descontruir euiop&Ensamentos e agdes, modificando o meio
em que vivem.

“Quando me divirto conheco novas pessoas, ai mwcsg aumenta, pois um te faz um
convite, fala de vocé para outras pessoas, osdegErs ligam muito as pessoas. Por exemplo:
jogando ténis no clube, outras jogadores surgenmardna poderemos estar jantando juntos, ou
nos encontraremos no trabalho, Vicosa é uma cidadiéo pequena’Sujeito 1

E no aumentar esse ciclo, as op¢bes de lazer paédediversificar e se elas nao se
diversificam elas pelo menos ganham um novo “teoip@&u seja podem ser conduzidas de uma
forma diferente, devido a interacdo desses novies®pagens. O prato principal de um jantar pode
se madificar, receitas podem ser trocadas, vipibaem ter significados diferentes pelo fato de que
historias até entdo nunca contadas possam vilaa éafim situaces ainda ndo vivenciadas.

Um outro fator que deve ser considerado ao seifdieconceituar lazer, sdo as questdes de
género. Como um homem vé o lazer? E a mulher? lBarmes claramente que ha diferencas entre
padrdes masculinos e femininos na nossa societmrrendo a histéria vemos as diferencas
entre os mesmos, sendo que os valores, sentimémtoss de congracamento, foram construidos
sob a inferioridade da mulher face a superioridadsculina, concedendo aos homens uma maior
participacdo na vida cultural.

A amostra do estudo foi composta pela mesma pamtel homens e mulheres. N&o
detectamos diferengas significativas com relagdooaceito de lazer, dos homens e das mulheres.
Hoje em dia percebemos que a mulher tém ocupadiisigivo papel no dia a dia do meio no qual
ela esta inserida. Fazendo parte de decisdes mmpest tendo independéncia financeira, faixa
salarial muitas vezes igual ou superior aos honfaegundo a Diretoria de Recursos Humanos da
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UFV, 43% dos professores da instituicdo sdo do fExinino e seu crescimento tém aumentado
consideravelmente nos ultimos anos.

O lazer na nossa sociedade, influenciado peladddo liberalismo, é oferecido muitas
vezes para o simples consumo, este representadocpamada industria de entretenimento e
pacotes de viagens, assumindo um papel de estimuiadividualismo, a competitividade e o
consumismo.

A ocupacéo do tempo disponivel das pessoas passaago lucrativo. Eventos fora de
uma conjuntura, alheios a politicas de lazer, lewdazer a ser tratado como mercadoria. Produto
exposto, onde a satisfacdo, o bem estar, o deseamsi@senvolvimento, passam a ser vendidos. O
consumo alienado desses bens e servigcos contripaemo crescimento dessa industria e para a
associacao do lazer a algo alcancado somente edwmirdi, a0 pagamento do prazer.

N&o estou dizendo que o lazer sé tém significadmdo ele é publico quando ele ndo gera
custos as pessoas, ou que o setor privado ndaefepgdes interessantes e atrativas de lazer, mas
gue a agregacéo do termo a algo inacessivel, eedpassibilidades humanas frente ao lazer.

“As atividades de lazer que eu e minha familia jgggamos sdo sempre restritas a um
grupo de amigos. S0 0os mesmos quando vamos ag ol encontramos no calcaddo no dia de
sabado ao fazer compras e quando jantamos em resi#@s da cidade'Sujeito 7

O lazer para as pessoas pode estar ligado ou nédanaamo dos bens culturais. No caso
dos professores da UFV, suas praticas corporaisentido do lazer, vdo em direcao a atividades
gue tém um custo para sua realizacdo. Na pesqgeisgtamos que 31% das atividades eram
desenvolvidas em clubes/associagfes, 28% na Uitiadese 21% Bares/Restaurantes e 20% na
propria casa. Durante essas vivéncias ndo hawaromanhamento de um profissional da area, por
parte de 95% dos docentes. Por parte de 89% dfespooes o lazer estava relacionado a um custo
para sua realizacao.

Os professores dentro da cidade e da Universidaganf parte de uma elite. O que € ser
parte de uma elite? Segundo o dicionario Aurélite seria uma minoria prestigiada e dominante
no grupo, constituida de individuos mais aptos @fais poderosos, representando o que ha de
melhor dentro de um grupo.

Transferindo isso para Vicosa, temos que os prafesssao grandes consumidores, com
um poder aquisitivo relativamente consideraveltfeaos demais habitantes da cidade, um publico

interessante para os clubes, academias, baresteetts e demais estabelecimentos comerciais.

A relacgédo entre trabalho e lazer
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Trabalho e lazer sdo realidades tdo antigas quarnpoOpria histéria da humanidade.
Etimologicamente, o termo trabalho provém do latifpaliare - que significa torturar com um
tripalium — tripé onde se prendia aqueles que rditevam trabalhar de bom grado. Com os
avancos da técnica, o trabalho foi ficando cadamermos pesado, sendo considerado “ elemento

estruturador da condi¢cdo humana” ( Antunes, 20012 ).

O Lazer como entendemos hoje € um fendmeno qusedaraurgimento ligado ao trabalho
assalariado, caracteristico da P6s-Revolugéo Indudtsta identidade de origem acaba criando
uma relacé@o de independéncia entre eles, fazemdajue o entendimento de ambos nédo se dé de
uma forma estanque (Marcellino, 1996)

Percebe-se no entanto, que o mundo do trabalhgassando por um processo de rapidas
mudancas, fazendo com que se questione se o watsttperdendo sua centralidade para dar lugar
a “ uma civilizacdo do lazer ou do 6cio”. O tempwd, ou seja, o tempo liberado do trabalho, foi
uma conquista moderna das lutas sindicais, daue&oltecnol6gica do trabalho e da presséo de
diversos setores da sociedade. A parte do temmodidicada ao entretenimento e a diversao, é o
gue se chama de lazer.

TRIGO (1998), faz referéncia a Marcellino, para traysque a questdo do lazer ndo pode
estar dissociada da problematica do trabalho.

Considerar apenas uma esfera da atividade humaeja, ala o trabalho ou o lazer, é
entender o homem de maneira parcial. E muitos astofascinados pelas possibilidades abertas
pelo progresso tecnolégico, liberando tempo dasgalgbes profissionais, passaram numa atitude
radicalmente oposta a “mitificacao” do trabalho,@opor o elogio do lazer, como finalidade da
existéncia e ideal de felicidade. (Marcellino, 195).

Poderia nesse momento discutir a consolidacao fdeaedo trabalho e do lazer ao longo
dos tempos, pois o significado dos mesmos tiverdienetites vises de acordo com a sociedade
vigente, mas vou me ater nesse momento a um desivolsj da minha pesquisa, verificando a
relacéo feita pelos professores universitarioedanabalho e lazer.

Para ANTUNES (2000), se o trabalho é dotado dedsentlazer também o deve ser.”
Essa afirmacdo é muito debatida no meio dos estuldazer, quando penso que o trabalho é
dotado de sentido, o vejo como uma esfera da videha onde rela¢des inesperadas e esperadas
séo travadas dia a dia, ou seja acontecimentosddo a dindmica do trabalho, tém l6gica e uma

direcdo, uma meta um fim.



13

O Lazer tem razao de existir, ndo que eu queirer djae as atividades de lazer tenham
gue estar sendo direcionadas por padrdes e nomwngzoctamentais, sob prismas e principios,
indo em direcdo a qualidade, socialmente construida que ele tem sua significancia e logica

na vida das pessoas.

Na pesquisa o trabalho foi encarado por grande pas professores como um meio para a
emancipacao e transformacdo humana, espa¢o démeasn, seja profissional ou pessoalmente,
lugar propicio para o desenvolvimento de virtudgaleres, como: respeito mutuo, inteligibilidade,

compromisso, autonomia, criatividade e criticidam@mo vemos a sequir:

“Escolhi essa profissdo porque gosto de ensinampge levei jeito, adoro meu trabalho,
ao ensinar, aprendo. Gosto de dar para as pessoqseoelas esperam de mim em determinado

espaco de tempo, portanto buscar o conhecimenébéeld e prazeiroso” Sujeito 8

Para outros professores o trabalho é reduzidonaglesslabor, como algo penoso, que
causa desgastes as pessoas, necessarios paravivéabia e afirmacao dentro de um grupo, que
nao contemple sonhos e ndo dé base a satisfagii@reszimento, sofrendo influéncia de uma

I6gica de producao, exigindo resultados em cerdatigiade de tempo.

Pensando o trabalho dessa forma o Lazer passa @mgiocanalizado para aliviar as
tensdes advindas do mundo do trabalho, como se faoss‘remédio”, suavizar a rotina dos

trabalhadores, ou até para afirmar o significadprdprio trabalho.

Por determinacgdo contratual os professores da t#v gue cumprir 40 horas semanais de
atividades, relacionadas ao ensino, pesquisa es@dgde dedicacdo exclusiva. Constatamos
gue 57% dos docentes trabalham mais de 40 horama@nsuperando o limite estabelecido
pela institui¢ao.

A quantidade de tempo destinado a esfera do trahdthapassa os dados relatados
pelos professores tendo em vista que todos osgsmfes levam trabalho para casa, mesmo que
isso ndo seja constante, acontece. Portanto aidm@atde trabalho é grande. Isso ocasiona um
embate na questdo do tempo, isto &, tempo paraeo fapara o trabalho — e tempo para as

obrigacGes familiares.

“Levo trabalho para casa, além de me concentrarhogl € o Unico meio para dar

conta dos prazos estabelecidos pela Universidaags fizesse isso ndo daria tem&ijeito 2

A relagdo das pessoas com tempo € uma coisa moitplexa, além de sofrer

influéncia de uma série de fatores, essa relagaaitd individual. Para pensar o tempo, temos
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gue refletir sobre a légica das exigéncias do thabalas obrigacfes familiares, académicas, do

meio em que estd inserido e também das caractasigtessoais das pessoas.

“Eu ndo me programo. Nosso lazer depende da nossaowibilidade de tempo. Por
trabalhar durante o dia, eu chego em casa exauste eu fosse destinar algum tempo para a
atividade fisica, as minhas tarefas de casa irignatsasar em pelo menos uma hora e eu acordaria
indisposta no outro dia”Sujeito 6

Para PINTO (1999), do ponto de vista da integragddal, cultural e profissional,
deveriamos perceber que a vivéncia ludica nos demuperar preconceitos; desejar conviver,
participar e construir saberes e estratégias cmeerser habilidoso/habilidosa nas relagBes
interpessoais; valorizar o trabalho coletivo e munitario; ter responsabilidade social; respeitar e
valorizar o outro; empolgar com as conquistas d#isa® pessoas; confiar nas pessoas e ser
confiavel; desejar e comprometermo-nos com os asabletivos que organizamos com Nnossos
parceiros; ter prazer e habilidade no trabalho guipe, considerando os participantes parceiros e

nao adversarios.

Isso tem acontecido? Até que ponto a esfera da keme influenciado o dia-a-dia da
universidade, nas relacdes entre as pessoas? éQuetponto a escolha por uma vivéncia, — a

opcao por determinada atividade — é influenciadspelacdes no trabalho?

Conforme SENETT (1999), ndo sé o professor unitdiei mas como qualquer
trabalhador, sente falta de relagbes humanas emtasie de objetivos duraveis no trabalho, porque
as condicfes de tempo no novo capitalismo criaranconflito entre carater e experiéncia — a
experiéncia do tempo desconjuntado ameacando aidaga das pessoas de transformar seus
caracteres em narrativas sustentadas.

SILVA (1998), citando Senett, observa que o cardégrende de virtudes estdveis, como
lealdade, confianca, comprometimento, integridacienfianca nos outros e ajuda muatua —
caracteristicas quase ausentes no novo ambientelm#ho no novo capitalismo — as quais as
geracgOes anteriores consideravam essenciais famraacao do carater.

A competitividade e o individualismo existem e estiresentes no cotidiano dos
professores da UFV, mascarada nos seus discursss,fapendo parte da légica de producao
imposta pelo sistema.

Os professores estdo envolvidos por um sistempod®s, isto é, conta-se pontos por
publicacbes, por orientacdes concedidas, por evetdoextensdo realizados, participacdes em
bancas de examinacdo — seja de graduacdo, mesitadidoutorado-, iniciacdes cientificas
concluidas e outros.
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Essa contagem de pontos € uma espécie de passagatalgumas etapas da formacao de
um professor, 0 mestrado, o doutorado, o pés-datdibgrestagios de aperfeicoamento, concesséo de
bolsas e prémios.

Considerando que todos os professores estao siggsgo, como pensar a competitividade
e a individualidade? A competitividade esta presgmirque todos tém o mesmo objetivo, ja a
individualidade pode as vezes ser combinada agesfaoletivos, mas ao fundo é cada um por si,
rumo ao seu desenvolvimento.

Um outro ponto a ser considerado ao se pensarabalhio seria o espago. O meio € o
produto das relacbes do trabalho, ou seja as tramafdes ocorridas no espaco sdo advindas do
processo e acumulacado do capital. Bem como o tratdainfluenciado pelas alteracdes no espaco.

Com certeza essa questdo do espaco-trabalhogetegdioc com o Lazer das pessoas, mas
pretendo em outro momento do texto me ater ao Emwindo como interferéncia no espago - no

cendario onde as coisas acontecem -, € vice versa.

A cultura e o Lazer

“ A cultura é como uma lente através da qual o hanvé o mundo. Homens de culturas diferentes
usam lentes diversas e portanto, tém visdes destadas das coisas”
Ruth Benedict

Em face dessa logica da universidade permeadatelesees e sentidos, que acaba se
refletindo nas relacdes interpessoais, temos aoua considerar a identidade cultural dos
professores, ao passo que esta penetra no diadad@munidade, revelando novas praticas,
formas de congragamento, desejos e anseios.

O que seria cultura? A cultura seria a unido dedatque dao significado e dindmica ao dia
a dia de uma determinada populacdo, como: costwrers;as,valores, vontades, idéias, trejeitos,
manias, modos de pensar e de agir. A no¢do de ovéemtambém da cultura, no sentido de
comportamentos e posturas sécias, da relacdo ljomem tem com o meio.

Geertz vé o homem conforme Max Weber, sendo um anamarrado as teias de
significados que ele mesmo teceu, assumindo arauitbmo sendo essas teias e a sua analise,

portanto, ndo como uma ciéncia experimental em gude leis, mas como uma ciéncia
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interpretativa, a procura do significado. Sendoustea condicdo para a existéncia humana e pode
ser vista como um texto possivel de ser lido, pratado.

A realidade cultural tem sua logica interna, aarsgntido as praticas existentes, aos
costumes, concepcdes e constatagfes a que sd@adra®ara o grupamento humano que vive essa
cultura, sua significancia é contemplada, a hiatéoinstréi o sentido.

As diferencas entre as culturas existem.dassde culturas diferentes podem ser facilmente
identificados por uma série de caracteristicas,damo modo de pensar e de agir, vestir, caminhar,
comer, sem mencionar as diferencas linguisticas.

Temos que considerar também que a ao passo quéwagsdo diferentes uma das outras,
as pessoas também sao diferentes, trazendo cassigvalores internos que influenciam e deixam

se influenciar pela cultura.

Na pesquisa foi detectado que 98% dos professacebrasileiros, sendo que: 86% séo da
Regido Sudeste, 5% da Regido Nordeste, 5% da R8gia@% da Regido Centro Oeste e 2% da
Regido Norte.

Dividindo a amostra total por regifes tornou-sedaita interferéncia da cultura dos
professores, advinda de sua regido de origem couftwra local. Passa a ser o momento de uma
reconstrucao (ou ndo) de ideais, crencas e valores.

Além de pensarmos nas regides de origem dos dsceaieos que considerar a quantidade
de habitantes existente no municipio onde os mofes passaram grande parte da sua infancia e
adolescéncia. 68% dos professores tiveram sua gilucam cidades com mais de 200 mil
habitantes. E importante detectar esse nimero @dr@uliferencas de renda, de estilos de vida, de
acesso as instituicdes publicas tais como esoodpithis, centros de lazer.

A seguir estdo dispostas as atividades desenvel\pe#os professores e sua regido de
origem:

Atividades desenvolvidas pelos professores oriundas Cidade de
Vicosa

Cuidar de plantas; Viagens; Passear com o cacHaitora; Assistir televiséo;
Ir ao cinema; Praticas esportivas; Ir a festasrrabaos,bailes; Jogar futebaol;

Participac@o em programas sociais e familiaregj@@da casa e dos filhos.

Atividades desenvolvidas pelos professores oriundesn Minas Gerais
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Sexo; Corrida; Musculacdo; Conversa com 0s amigmg noturna; Ir ao teatro; Ir a shows;
Caminhar; Cozinhar; Criar um texto; Cuidar de dantViajar; Levantar e acordar tarde;
Montain bike; Trekking; Andar de bicicleta; Assidileviséo; Assistir videos; Ouvir musicas;
Acampar; Leitura; Yoga; Tomar Chopp em um barzirtkaer trilhas; Fazer rappel; Visitar os
amigos; Cuidar do sitio no final de semana; Cuitdacasa; Jogar tennis; Ir a churrascos; Jogar
baralho; Cuidar da horta; Jogar futebol; Pescamdtar; Tomar uma cervejinha;Sair com a

familia; Estudar; Ir ao clube; Sauna; Jogar peteca;

Atividades desenvolvidas pelos professores oriundos Reqgido Sudeste

Caminhar; Musculagdo; Hidroginastica; Churrascom cas amigos; Realizacdo de trabalhos
manuais(bordado); Natacdo; Assistir filmes; Leitur®air com o0s amigos; Assistir

televisdo(documentarios, entrevistas,desenhos)pédme jantar fora; Ir ao cinema; Alugar videos;
Ler jornais; Beber; Passear na universidade; Jogetnol com os filhos no clube; Passar as férias

na praia.

Atividades desenvolvidas pelos professores oriundes outras Reqgides Brasileiras

Conversar fiado; trilhas de moto; trilhas a péulai; cuidar das plantas; lidar com
animais; cavalgar; tomar cerveja com 0s amigosjolerais; ler revistas; passear com a familia;
comer fora; viajar; ir ao cinema,; assistir telegiséfilmes; brincar com os filhos;
andar de Dbicicleta; caminhar, pescar, participar dampeonatos e jardinagem.
WERNECK (2002) considera que “o lazer ndo se magriao consumo alienado,
proporcionando por meio das oportunidades que pamnm gostos e preferéncias; que tratam os
sujeitos como se fossem meros objetos desprovielbsstbrias de vida singulares e que ignoram as

questdes culturais, politicas e sociais mais antplasos constituem”.

No trabalho, foi observado que os professorevirsl” tém maior interesse por atividades
como a pratica de futebol, bem como vivéncias gquelgam a participacdo em programas sociais,

como festas, reunides com amigos, cinema e viagens.

Ja os professores oriundos de outros municipiatarain as mesmas vivéncias dos

% Oriundo de determinada regido. Termo muito utilizentre os habitantes do municipio para diferemsa
moradores nascidos em Vigosa do restante da p@mul&¢&o os filhos de Vigosa.
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nativos, mas percebe-se uma preocupacdo maior tbddades como teatros, shows e a pratica de
esportes da natureza.

Para WERNECK (2000), a cultura invoca dominios €ilcbs e materiais, e sua analise
envolve a relacao entre ambos. Além disso, inchusca pela compreensdo do comportamento dos
sujeitos e das trocas simbdlicas engendradas ndiacmt de uma comunidade, sendo entendida
como uma forma de vida — englobando idéias, astuliguagens, estruturas de poder. Afirmar o
papel dos sujeitos como “produtores culturais” ificen ampliar as chances de apropriacdo das
condi¢Bes da producéo do saber técnico-praticicdie educativo que permeiam as vivéncias de

lazer, buscando a criacdo e ndo o simples consemoluira.

Saber e cultura tém uma relagdo muito grande, @ esgtender as préaticas culturais,
relacionar gostos e preferéncias a atitudes daadiga, conhecer novos costumes, apropriar de

modos de agir e pensar mudam a configuracdo désspeqriais, transformando a realidade.

Formacéo Profissional

Acreditamos que a educacao faz parte de um prodessocializacdo geral, isto é, aquele
setor de interacdes conscientes e socialmentearegutadas, nas quais o0 jovem, N0 Seu processo
de desenvolvimento, é qualificado a aprender mas&iulturais de uma sociedade e prosseguir no
seu desenvolvimento, e neste processo de quafificagrna-se uma pessoa independente e

responsavel (Grupo de Trabalho Pedag6gico UFPESM)F

Segundo SAVIANI (1991) o objeto da educacéo dipeés, de um lado, & identificacdo
dos elementos culturais que precisam ser assirsilpdlos individuos da espécie humana para que
eles se tornem humanos e, de outro lado e conausitente, & descoberta das formas mais
adequadas para atingir esse obijetivo.

Penso entdo que essa busca pelas formas adeqietas, permear pressupostos de troca,
de reflexdo, de questionamento, de busca de salugéeautonomia e de transformac&o. Pensando
para esses fins, em recursos, formas diferencigdasfacam parte de uma estruturacdo que
distingua o essencial do acessoério.

E que esse espaco de transformacédo ndo deva faregue a educacgdo se reduza ao
ensino, mas que ela seja uma instituicdo cujo papwiste na socializacdo do saber sistematizado
(Saviani, 1991).

A respeito da educacéo dos professores pertenceatesstra analisada temos que:

a) Quanto a instituicdo escolar:
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Avaliar a instituicdo escolar quanto a cobran¢can@asalidades é algo complexo, porque a
gualidade de ensino pode ndo estar ligada a issa &halisar essa qualidade de ensino seria
necessaria a comparagao dos projetos politicogpgidas de todas as escolas, dos profissionais
envolvidos no processo e do dia a dia da sala t& Ao estudo detectamos que, 54% dos
professores estudaram em escolas publicas, 23% seolag particulares e 20% em escolas
particulares e publicas.

Uma prova que ndo podemos analisar a qualidadesiocedessa forma é através do dado
obtido que 54% dos professores entrevistados eamddurante toda a vida em escolas publicas.
Outros fatores estdo em jogo como atividades axtiaalares, acompanhamentos e cursos

preparatorios.

b) Quanto as atividades extracurriculares desenvddé® durante a educacdo basica e
fundamental

Foram detectadas atividades como cursos prafiglfantes tais como: cursos de idiomas,
datilografia, informatica e monitorias. Bem comdntpra, teatro, aulas de violdo, piano, flauta,
grémios escolares e participacdo em coral.

Essas atividades deram base para a formacdoaéemessoal. Através do contato com a
arte, a sensibilidade e criatividade das pessods per aflorada, bem como o desenvolvimento da
percepc¢do dos acontecimentos em sua volta, das@msseu redor.

Os cursos preparatérios dao base para a tomadiecd®es em situacdes problema onde a
tarefa principal desenvolvida anteriormente é g&ali@, estimulando capacidade de lideranca,
tomada de decisdes e convivéncia em grupo.

Portanto a educacédo béasica, fundamental e o engdio, juntamente com as atividades
extracurriculares que os professores desenvolviarante esse periodo, somada a influéncia de
terceiros refletem na escolha da sua profissadjracionamento da sua formacéo profissional.

A pesquisa aponta que 78% dos professores ao essolh area de formacgéo foram
inflenciados por bons resultados em matérias dsmEstla area de escolha durante sua formacao,
somada a vocacao e vontade de ensinar.

Como os niveis escolares anteriores das pessdasnciim nos seus préximos passos ho
que diz respeito a sua formacao profissional, ®lerfere em esferas da vida humana, como os
relacionamentos interpessoais e o Lazer.

“as coisas que hoje me dao prazer, tem uma carestiea muito forte da minha formacao.

A maneira que tenho de olhar as coisas ao meu rédliferente de uma outra pessoa, cada um tem
sua histéria. Eu gosto muito de musica, assistireaital, orquestras violdo, assistir uma banda
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mausica tocando, meu pai era maestro, dentro da aniohAsa crescemos com contato com
instrumentos musicais, meu pai tocava. Eu tenhofear, ndo sei tocar, mas tenho vontade de
aprender. Em festas de familia, meu pai, meus isn@ios e tias se reunido e animavam a festa,
formando um conjunto. Tenho esse olhar voltado pafigica e isso me da muito prazer. Meu pai
j& venceu concursos, tocava dentro de casa e issanotivava a gostar de musica. Gosto também
de ir a museus, teatros, exposi¢fes de arte, igsatrai, sou formada em letras, gosto de ler sobre
as coisas e depois tentar vivenciar aquilo, verdjoa que jé tinha visto imagens, visitar locais que
s6 conhecia através dos livros, sentir mesmo. Gaesttidades histéricas, antiguidadeS§Ujeito 1

Percebemos que a educacdo de cada professor téde grdluéncia hoje na sua relacao
com o lazer, enquanto pratica no seu cotidianoeRado formas de pensar o lazer, das atividades
a serem desenvolvidas e pela busca de novas op¢oes.

Como jé& foi constatado a formacgéo do professorfere na sua relagdo com o lazer, mas e
o lazer interfere na sua pratica educativa?

“Vejo o lazer sendo fundamental em minha vida. Mtoamais disposta, mais alegre, com
mais vontade para desempenhar minhas atividadesjuealém de descansar o corpo, descansa a
mente. As atividades de lazer até ddo para a gemteeferencial, forma da gente se comunicar
melhor com as pessoas, participar de uma discudsdoma maneira mais atuante. Nao vejo que a

gente consiga viver sem o lazeBUjeito 1

Essas vivéncias passam a ser imprescindiveis madasl professores, seja para fim como
descanso, divertimento e desenvolvimento, como ppefiva romantica, utilitarista ou

compensatéria. Dando base ao desenvolvimento idatades diarias do professor.

Quando pensamos na esfera familiar, o professaisrige significados e intengBes
refletidos pela sua pratica profissional, interfdd na educacao, nesse caso informal, das pessoas

do seu convivio, fora do seu trabalho, como sélussfie filhas.

De acordo com Marcellino (2002), o lazer possuiduplo processo educativo e ndo deve
ser considerado apenas como um mero artigo de monslom base nesse pressuposto, ele assume
um papel tanto de veiculo, quanto de objeto deasdiac Educar pelo lazer seria entédo fazer uso de
vivéncias e experiéncias como alternativas de aggdi, de conhecimento e de desenvolvimento
social, politico, cultural e intelectual, numa tiva de formagéo de pessoas mais criticas enquanto
cidadas. Ja a educacao para o lazer pode ser iglat@ino a ampliacdo do conhecimento acerca
de atividades de lazer, desconsiderando modismpasa@es pré-estabelecidos, aumentando assim,

as possibilidades de opcao.
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O professor universitario detendo o conhecimentondd de seus estudos, pesquisas, ou
seja, pelo seu empenho na sua formacgéao profisdemalima maior possibilidade de aumentar o
leque de opcgdes de lazer das pessoas em suadiattisificando as atividades propiciando novas
situacgodes.

“Minha formacdo me possibilita ver diferentes folsnde lazer em diferentes espacos, vejo
lazer com produc¢édo de cultura, como desenvolvimé@rgoho mais consciéncia das possibilidades
de lazer. Determinadas formas de lazer ampliam nizbote da gente, ddo mais salde, qualidade
de vida.” Sujeito 6

Entretanto ser professor, frente a l6gica impostaspobrigacbes do trabalho, faz com que
0 tempo das relacdes entre as pessoas e do plagpeiosejam repensados e colocados dentro de
uma légica de priorizac@o de situagdes e reordemantk tempo, assuntos que pretendo abordar
no préximo topico.

“Vejo que meu trabalho por causa da questdo doptermibe a realizacdo de certas
atividades no meu lazer, ou mesmo a existénciaader le com isso a familia acompanha (em
termos) essa pressdo. Porque ha atividades qudadem sozinhos.3ujeito 8

Barreiras Existentes

N&o ha por parte de 62% dos professores uma bosacwopas op¢des de lazer , isso pode
se dar devido a rotina de trabalho dos professoreseja, as aulas ministradas, as orientacdes
concedidas, a participacdo em eventos cientifieas)ides institucionais e as obrigacfes da vida
familiar, tendo em vista que tudo sempre é acommgudm pela légica da producdo, bem como as
barreiras existentes para com o lazer, como ang@é as questdes de faixa etaria, de género,

esteredtipo, espaco e questdes econdmicas (MARGED[2000).

A seguir tentarei analisar as dificuldades dosgasdres para a efetivacao do lazer, face as

barreiras propostas pelo autor supracitado.

a) Faixa Etaria
Os interesses das pessoas sdo variados e infldescjzela questdo da idade. Hoje
gueremos uma coisa que amanha pode ndo mais vpdraa 0s grupos que estamos envolvidos
acompanham tendéncias ordinarias, estagios démgist Tendo em vista a l6gica que a sociedade,
0 meio em que estamos inseridos impde.
A amostra do estudo era composta de 12% de pooéssentre 25 a 30 anos, 19% entre 30
e 35 anos, 23% entre 35 e 40 anos, 26% entre B@&eros e 20 % acima de 45 anos.
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A faixa etéaria é condicionante tanto no momentca®eituar, como de vivenciar o lazer.
As praticas de lazer podem estar reguladas a iémpmat dada a familia, ao trabalho, a educacéo e a
cultura.

“Antigamente eu praticava muitos esportes comoelfat, ténis e natacdo. Viajava muito,
visitava amigos, era mais independente e sem migsmnsabilidades. A vida familiar traz pra
gente outras obrigacdes. Hoje em dia tenho outnbsrésses como a pintura e viagens ao meu
sitio.” Sujeito 1

Percebemos que além da faixa etaria, o lazer smhbrdluéncia de uma outra barreira, o
envolvimento familiar. 88% dos professores sdodm@sab% vidvos e 6 % solteiros. Independente
do estado civil todos tém uma relacdo ativa cormseleo familiar, entendendo esse nucleo como
filhos/filhas, marido/esposa, mées/pais, avbs/audsios/irmas, netos/netas e outros.

“Hoje eu tenho uma preocupac¢édo muito grande corazed da minha filha. A incentivo a ir a
academia, locar filmes, ir ao cinema, andar de dlatl, fazer caminhada, tenho comprado
livros/revistas para ela, viagens, tenho a incadiv a interessar pelas artes. Mas as vezes nao
sobra tempo."Sujeito 1

“O meu lazer € muito eu, meu marido e meus filida. maioria das vezes com esse
envolvimento familiar."Sujeito 3

A casa, o lar foi relatado por grande dos professeomo espacgo para a ocupacao do tempo
disponivel de modo a reunir e integrar seus faresiasendo esse um local de encontro e trocas
entre os membros da familia.

b) Género

Como ja disse penso que as diferencas, além d#syaoas, foram construidas
histérico-culturalmente pelo processo de trocaeealt pessoa e a sociedade na qual as mesmas
estdo inseridas.

Pelo que vemos no nosso cotidiano creioagueulheres nao tém menos tempo livre que
0s homens e que o trabalho desempenhado por elas egtritamente doméstico. Penso que essas
relacdes de género hoje em dia estdo em direcdmalamocratizacdo de direitos e deveres. Nao
foi detectado nos questionarios diferencas sigatifias quanto a disposicao do tempo entre homens
e mulheres.

“Por trabalhar durante o dia, eu chego em casa estale se eu fosse destinar algum tempo
para a atividade fisica, as minhas tarefas de dasan se atrasar em pelo menos uma hora e eu
acordaria indisposta no outro dia3ujeito 9

“Além das atividades que levo para casa do trabadtieda tenho que dar conta de outros
afazeres na minha cas8ujeito 3
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Com relagéo as atividades desenvolvidas no tengpmudivel, 0s homens vivenciam o futebol,
reunibes em bares com amigos, ténis e viagens damibia. Enquanto que as mulheres vivenciam
atividades relacionadas com habilidades manuaisnbadas e passeios com a familia.

c) Espaco

Foi possivel notar que a questao dos equipameatasoplazer existentes, é considerada como

limitantes pelos professores na procura pelo lazer:

“uma cidade que tem uma Universidade como a UF\4, @dade que acompanha seu
desenvolvimento, deveriam se preocupar mais enmatteas inovadoras de exploracdo do

espaco, para promover novas atividades de integragdre as pessoasSujeito 12

A cidade ¢ vista pelos professores como uma cidadeterior com poucas opg¢des
de lazer, problemas de transito, com sua econootiada para a Universidade. Acreditam que seu
espaco se transforma buscando se enquadrar a din@mivida dos estudantes, professores e
demais individuos que a cada ano chegam na cidade.

Em seu relatério final de iniciacdo cientifigatitulado: Politica Municipal de Lazer em
Vicosa: Retrospectiva e Perspectivas, intitula@dAMENTEL e SILVA (1996), apresenta dados
sobre 0s equipamentos de lazer no municipio desdico
Pode-se considerar que existem 0s equipamentossp&eificos como o ambiente doméstico, a
escola, a rua e os bares; e os equipamentos éspedié lazer que sao classificados por Camargo
(1979:35) seguindo os critérios populacao, inteessdimensao fisica:

Os microequipamentos especializados s@o equipamentportantes para a difusdo
cultural. Possuem dimens@es reduzidas e sédo vel@aa um Unico campo do lazer. Em Vigosa
pode-se exemplificar a “Casa da Cultura”, a CasthukrBernardes, o Cinema, A “Estacdo
Cultural”, como microequipamentos especializados.

N&do existe nenhum equipamento médio de polivalédicigida que sdo os chamados centros
culturais: equipamentos que abrangem instalacGasogaliferentes interesses no lazer.

O campus da UFV pode ser considerado um macro-@meigo polivalente, ou seja, é
suficientemente amplo, de forma a permitir que pufazdo aproprie-se de todos os interesses no
lazer.

O dltimo equipamento é o de turismo social que kiais, a exemplo dos albergues,
apropriados a receber visitantes por precos miaitaig: sendo que em Vigosa existem alguns
equipamentos de turismo social como os alojameladsFV.

Afora tais explicagfes, os equipamentos de lazeYignsa merecem andlise critico-qualitativa

de sua utilizacdo. Assim é mais relevante dissatias pracas em Vigosa tem cumprido seu papel
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social de serem um local de encontro das comursddde bairros e se foram devidamente
planejadas para atender a todas as faixas etarias.

Todos os professores consideram que a Universigadesenta uma parceira para a
cidade no que se refere a intervengdo na comunidajieem programas sociais ou distribuicdo de
empregos. Mas a ligacdo entre elas poderia seuez@adnuma via dupla de a¢des, uma vez que,
segundo os professores, a cidade deixa de inestipoliticas de intervencdes, pela dependéncia

com a Universidade.

d) As Questdes Econbmicas
Como ja disse os professores representam dentrongianidade e da Universidade,
uma elite, detentora de saber e com um considgpadelr aquisitivo.
N&o considero que o lazer oferecido com custqs, ls@a barreira para a ocorréncia do

mesmo na vida dos professores, ele pode limitagilgiidades, mas ndo eliminar sua existéncia,

e) O Tempo

Como ja foi mencionado, a questdo do tempo é Iintetaa vida dos individuos, regulador
da quantidade de envolvimento com determinadaasf@rvida humana, conduzidos pela relagéo
dos individuos com o meio em que eles estéo irserid

O Tempo é o vildo da histéria, culpado pelas caidasestarem devidamente acertadas, por
gue compromissos nao foram cumpridos dentro de naop encontros/reunides perdidas e pelo
ndo envolvimento com atividades que girem em tdmprazer no seu tempo disponivel.

Com relacdo ao tempo destinado ao lazer pelosgamfes, temos quUE’% ndo dedicam
nenhum tempo, 19% dedicam 2 horas por semana, &8% horas por semana, 28% vivenciam 6
horas por semana e 13% mais de 6 horas por semana.

A quantidade de tempo destinada ao lazer é pequeora,parte dos professores,
considerando o volume de tempo disponivel existetite periodo em que eles ndo estdo no
trabalho. O tempo para o lazer entéo é deixadorgamado processo de ocupacdo do momento em
que os individuos estao liberados do trabalho.

As obrigacdes do trabalho sdo a principal raz&a gcionalizacdo do tempo para o lazer,
conforme exposto pelos professores:

“Hoje em dia encaro o tempo como principal barreipara meu lazer acontecer, os
eventos, encontros passam muitas vezes sem quecelrqy muitas vezes ao invés de me divertir
com meus amigos e familiares, fico envolvida coividaides relacionadas a Universidade.”
Suijeito 3
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Acredito que a relagdo que as pessoas tem compmtadvém de questdes mais complexas
como a proépria sobrevivéncia, a distribuicdo deesgo se da de acordo com prioridades, com
apontamentos de valores, que séo individuais erltiamente construidos.

DISCUSSOES FINAIS

Perceber e analisar o lazer no cotidiano dos gsofes, nos revelaram como eles entendem
0 meio a seu redor interferindo nas suas relagdeiada dia. Trazendo a tona seus sentimentos e
anseios, o que eles desejam e pensam sobre oddravalho e 0 espago no qual estéo inseridos.

A Universidade Federal de Vigcosa desde sua awiagerviu de base para o
desenvolvimento da Cidade, dando molas para queuwicipio, cresca, gerando empregos,
aumentando o oferecimento de bens e servicos, bar o setor imobiliario. Dando dinamica as
relacdes nesses espacos temos o0s estudantesfessqnes, os funciondrios e 0s outros habitantes
da cidade.

Portanto como em toda sociedade ao olharmos @& medor vemos pessoas em situacdes
de trabalho, em busca da sua sobrevivéncia ourpouar emancipacdo humana, individuos em
momentos de lazer, onde o componente obrigacdorsaiouco do jogo, acompanhados ou ndo de
amigos, colegas e familiares. Essas pessoas tremacepcdes do que fazem, pensamentos que se
configurardo em acdes, em formas de interferérecizalidade.

A pensar o lazer os professores universitariospg@@m como via de prazer, momento de
envolvimento familiar, com certa oposi¢do ao trabaktom objetivos de descanso, divertimento e
descontracgéo.

N&o é possivel desvincular as esferas de lazebalho, tendo em vista que elas
estao inter-relacionadas, vivendo num processafliééncia matua. Na pesquisa o trabalho foi
encarado por parte dos professores como um medogamancipagdo e transformacdo humana,
espaco de crescimento, seja profissional ou pesso#t, j4 para outros ele foi reduzido ao simples
labor, pela dificuldade, como algo penoso necessari gpaobrevivéncia.

Esses professores contribuem para a formacdo dé&epie producdo de conhecimento no
meio académico. Isso acontece devido a sua forn@agdigsional. Os niveis escolares anteriores
das pessoas influenciam nos seus proximos passagrfarma de ver o mundo, interpretar e agir
em determinadas situacfes, ela interfere em esfd@asida humana, como e trabalho, os
relacionamentos interpessoais e o Lazer.

Em face dessa ldgica da universidade permeadateiesees e sentidos, que acaba se
refletindo nas relacdes entre as pessoas, temasogsilerar a identidade cultural dos professores,
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ao passo que esta penetra no dia-a-dia da comenidadelando novas préaticas, formas de
congracamento, desejos e anseios.

Quanto as atividades realizadas pelos professalas, abrangem contetdos fisicos,
artisticos, manuais, turisticos, esportivos e gcRor parte de grande parte da amostra é dada ao
conteddo fisico maior interesse, segundo os pr&miofessores devido a fatores como satisfagédo
pessoal, salde e qualidade de vida.

O Lazer em alguns momentos deixa dstiexiesse cenario. Por uma série de motivos
como: o tempo, o espaco fisico existente, a paliie oferecimento de atividades existente (se é
gue existe), as questdes de faixa etaria, de géemraco e questées econdmicas.

A relacdo das pessoas com tempo, sofre influérecianth série de fatores, essa relacdo é
muito individual. Para pensar o tempo, temos (fletiresobre a l6gica das exigéncias do trabalho,
das obrigacGes familiares, académicas, do meiowmreqta inserido e também das caracteristicas
pessoais das pessoas.

Desde modo conclui-se que os professores da Uitdaedes Federal de Vigosa consideram a
existéncia do lazer, sem desconsiderar sua cutata formacédo profissional, mas tém uma grande
dificuldade em dedicar tempo a esse tipo de vig@nd@e o Lazer passa ando existir, outras esferas
de sua vida se abalam. Como o dia a dia no trabath@rientar alguém, lecionar, desenvolver
projetos, na sua prética educativa, bem como naetagéo familiar, ao chegar em casa, com seus

amigos e parentes.
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