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RESUMO

O artigo tem por espoco a pesquisa, analise edelde informacdes acerca de
uma das mais antigas e desvalorizadas espéciesba¢htador: o empregado doméstico,
desde a sua origem até os dias atuais, baseadadegstacdes, doutrinas,
jurisprudéncia, e publicacdes sobre o assunto. dshdnicialmente, o conceito dessa
espécie de empregado, o conceito de seu empredagtarcomo faz a distingdo do
empregado doméstico em relacdo a diarista. Ideatifiinda, os direitos trabalhistas e
previdenciarios a que faz jus o doméstico, assimoc@obre a prescricdo desses

direitos, buscando a aplicacéo efetiva atual dasma® que os garantem.
Palavras-chavesEmpregado doméstico. Direitos trabalhistas. Riseprevidenciarios.

ABSTRACT

The intention of this article is the research, gsialand relation of information
concerning one of the oldest and depreciated wisrkpecies: the domestic employee,
since the origin until the actual days, based grslations, doctrines, jurisprudence, and
publications on the subject. Initially, it approasithe concept of that employee species,
the concept of his employer, like it does the ddinesmployee's distinction in relation
to the diarist. Still, identifies the labor lawsdawelfare the one that makes right the
domestic, as well as about the prescription of énoghts looking for the application

executes actual of the norms that guarantee them.
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1  INTRODUCAO

O trabalho doméstico sempre foi pouco valorizadesdd tempos remotos,
antes ainda da escraviddo e, posteriormente, reqeriodo, quando as escravas
tinham que fazer os servicos domésticos sem quatgomineracdo, eram vitimas dos
desejos sexuais de seus senhores, e caso cosgariasus “donos” eram submetidas
também a tratamento desumano, sob torturas fisipagoldgicas.

Em tempos atuais é grande o numero de pessoas rgbalham na
informalidade, sem ter carteira de trabalho assiradsem receber muitas vezes a
remuneracao pecuniaria devida ou a recebendo oha fioregular.

Esse tipo de tratamento negativamente diferen®@aaalta de uma legislagéo
protecionista que assegure mais direitos aos emgosgdomésticos no ambito
trabalhista é a motivacéo principal desse trabalho.

N&o se pretende aqui esgotar 0 tema, visto se tigteassunto um tanto
recente, e com muitos problemas que ainda estavip@pesar dos tracos antigos que
traz em sua historia.

Portanto, visa-se a reunido de informacdes consgsteobre o empregado
domeéstico, para que o0 mesmo sirva como fonte dgusespara outros trabalhos, além
de demonstrar a necessidade de criar normas salgagplicacdo mais efetiva em
relacdo aos trabalhadores, principalmente o emgoedameéstico, que visem acima de
tudo a igualdade real dos direitos e a protecatigtadade humana.

2 O EMPREGADO DOMESTICO

A palavra “doméstico” tem origem etimoldgica doirtatdomesticus que se
compreende por casa da familia,dbenus, lar; casa. Lar é a parte da cozinha onde se
acende o fogo; lareira, mas num sentido amplo ceemge qualquer habitacdo. O
domeéstico, nestes termos, € a pessoa que trabalhaapfamilia, na habitacdo desta.
(MARTINS, S. P., 2004).

Carrion (2001, citado por KASSEM, 2009) conceitnadpeegado doméstico “a
pessoa fisica que, com intencdo de ganho, tralpaltsaoutra ou outras pessoas fisicas,
no ambito residencial e de forma néo eventual.”

Segundo Pamplona Filho e Villaores (2001, citado WASSEM, 2009), “a

figura do empregado doméstico corresponde a pd&soa que, de forma onerosa e



subordinada, juridicamente, trabalha para outiagsysoa(s) fisica(s) ou familia, para o
ambito residencial desta(s), continuamente, endaties sem fins lucrativos”.

No artigo 1°, da Lei 5.859, de 1972, o0 empregadoédtico é conceituado como
“aquele que presta servicos de natureza contimeafimalidade ndo lucrativa a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas”.

Delgado (2009) conceitua como empregado doméstc@essoa fisica que
presta, com pessoalidade, onerosidade e subordmeats servicos de natureza
continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa damilia, em funcdo do ambito
residencial destas”.

Da defini¢cdo juridica apresentada por Delgado sereb 0s cinco elementos
proprios a qualquer relagcdo de emprego, ou sejsab@alho é realizado por pessoa
fisica; com pessoalidade; em carater continuo;nmaité residencial de uma pessoa ou
familia, isto €, com subordinacéo; sem destinagéaiiva, mas oneroso.

Dos elementos expostos, quatro sdo componenteslalzio empregaticia do
doméstico sem merecer qualquer especificidadefisigiiva quanto aos elementos de
uma relacdo celetista, sendo eles: pessoa fisieasoplidade, onerosidade e
subordinacéo.

Quanto ao quinto elemento, a continuidade, ha mumshentos sobre néo ter
sido mantido o termo “ndo-eventualidade” empregadaartigo 3° da CLT. Existem
duas interpretacbes a esse respeito: a primeitheacue ndo ha diferenciacdo de
conceitos entre os termos utilizados na CLT e n&I1859/72, rejeitando ainda a teoria
da descontinuidade na conceituacdo do trabalhotwledoméstico, definindo como
empregado a figura do diarista doméstico; a segwed®nte interpretativa efetua a
distincdo dos termos, visto que o legislador actaado termo “servico de natureza
continua” e ndo o empregado na CLT quis firmar @eéemento ndo eventualidade na
relacdo de emprego domeéstica deve ser compreemdiom efetiva continuidade.
(DELGADO, 2009).

Além dos cinco elementos genéricos a qualquer &ela&npregaticia, existem
mais trés elementos especificos da relacdo de gmpi@ empregado domeéstico, sao
eles: a finalidade néo lucrativa dos servicos poest, a prestacao laboral a pessoa ou
familia, e a prestacdo de desenvolver no ambitdersial do empregador.

Portanto, diante da especificacéo de tais elemeptake-se concluir que, entre
os empregados domeésticos, estdo incluidas asgsegse exercam para a familia as

atividades de cozinheira, copeira, baba, lavadeimordomos, governanta, além



daqueles que prestam servico nas dependéncias quadomgamento da residéncia,

como o jardineiro, 0 vigia, 0 motorista, o piloto marinheiro particular, os caseiros e
zeladores de casas de veraneio ou sitios destirsadoscreio dos proprietarios, sem
qualquer fim lucrativo e, ainda, aquele que prestaico de forma continua a pessoas
sem parentesco, como uma republica de estudantes, @ambito residencial.

N&o descaracteriza a condicdo de domeéstico o fato sitio ou chacara criar
aves raras ou cultivar plantas ornamentais senlidate lucrativa, contudo, se o sitio
explorar atividade lucrativa, por meio da venddrdeos, floras, hortalicas, aves, ovos,
ou se for o local alugado para eventos, como cesgse festas, etc, caracterizara a
figura do trabalhador rural (Lei 5.889/73) ou dalC(BARROS, 2007).

A pessoa fisica que trabalha como seguranca dogigiees do empregador,
equipara-se a empregado domestico, caso reunaessupostos do artigo 1° da Lei
5.859/72.

Equipara-se, ainda, ao empregado domeéstico a peaps®apresta servicos
continuos de acompanhamento a pessoa idosa ogosede asseio e enfermagem a
membro da familia doente ou invalido, no ambitedesscial e sem qualquer finalidade
lucrativa. Mesmo que esses servigos sejam prestadladoso ou enfermo, em carater
particular, em casa de repouso, caracteriza-seauloi de empregado doméstico, por
atenderem a necessidade familiar, que € de dast&wsa aos seus membros.
(BARROS, 2007).

Importante se faz aqui a distincdo do empregadoédtioo definido na lei n°
5.859/72 em relagéo ao diarista, que se diferengianctipalmente pelo requisito da
continuidade.

A palavra “continua” é empregada na lei como naedejica, ndo eventual,
nao interrompida, seguida, sucessiva, e sendo dssimée doméstica a trabalhadora de
residéncia que la comparece em alguns dias da sempanfaltar na relacdo juridica o
elemento continuidade”. (BARROS, 2007).

Afirma Vilhena (1975, citado por MARTINS, S. P.,(0) “que a permanéncia
€ requisito do contrato de trabalho, mas a cordaude constitui-se exigéncia mais
rigorosa, aplicavel apenas ao trabalho do doméstico

A prestacdo de servico prolongada, durante anos, ausubstancia a
“natureza continua”, de forma que a prestagao #hlwhr diarista, durante um ou dois
dias semanais, em dias alternados ou sempre nosasekas da semana, se prolongue

no tempo, por cinco ou dez anos, por exemplo, rs&@r& caracterizado o requisito



“continuidade”, que sera aferida levando-se em aa# dias trabalhados durante a
propria semana e ndo a longa duracdo desse tipotratelho. (PAULO,
ALEXANDRINO, 2008).

A forma de pagamento é outro critério que auxigasa distin¢do, visto que o
diarista recebe a remuneracdo no mesmo dia ap@stagio do servico, e geralmente €
valor superior aquilo que receberia se trabalhassginuamente, pois nela estdo
englobados e pagos diretamente ao trabalhador oargeis sociais que seriam
recolhidos a terceiros. (PAULO, ALEXANDRINO, 2008).

Os Tribunais Regionais tém se manifestado no mesmiido doutrinario:

"DIARISTA. CONTINUIDADE. AUSENCIA. ART 1° DA LEI
5.859/1972. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO .
Trabalhador que presta servicos no ambito doméstitapenas dois dias
por semana nao se enquadra na previsdo insertartnd®ada Lei
5.859/1972, pois ausente cantinuidade na consecucao dos misteres,
condicdo especifica e caracterizadora do denominadgpregado
doméstico"(TRT-242 Regiao-RO 2016/99-Ac. T. P. (8060-Rel. Juiz
André Luiz Moraes de Oliveira - Publ. No DJ de #42000).
"EMPREGADO DOMESTICO. CONTINUIDADE . Art. 1° da Lei n°
5.859/72. A tipificagdo do empregado domeéstico exign requisito
adicional aqueles previstos no art. 3° da CLT, éue da continuidade,
conforme expressamente estabelecido no art. 1%dac®L5.859/72. Ou
seja, para a configuragdo do emprego domésticacéseario que 0s
servigos, se nao diarios, sejam pelo menos presta@onaior parte dos
dias da semana."(Ac6rddo: 20000194500; Turma: U&F 22 Regido;
data pub.: 23.05.2000; Processo: 02990152266; drelatlma Nogueira
de Araujo Vaz da Silva)

Atualmente, existe o Projeto de Lei n° 160 de 20@8%utoria da Senadora
Serys Slhessarenko do PT-MT que esta pronto paketelo pelo Congresso Nacional
na Comissao de Assuntos Sociais — CAS, e traz ararigo 1° a definicdo de diarista,
qual seja, “diarista € todo trabalhador que prestaico no maximo duas vezes por
semana para 0 mesmo contratante, recebendo o pagapedos servicos prestados no
dia da diaria, sem vinculo empregaticio”.

O projeto de lei em questdo prevé ainda, que astliafevera apresentar ao
contratante, comprovante de contribuicdo ao INS®occontribuinte autbnomo, ou
como contribuinte funcional.

Quanto a capacidade para ser empregado doméstiee;sd observar o que
traz o artigo 60 do Estatuto da Crianca e do Adelete — ECA — no qual “é proibido
qualquer trabalho a menores de quatorze anos de,idalvo na condi¢éo de aprendiz”,
e a seqguir os artigos 62 e 63 do mesmo diplomd k#yaam que se considera
aprendizagem a formacdo técnico-profissional, qaerga o acesso e frequéncia

obrigatéria ao ensino regular, atividade compatigem o desenvolvimento do



adolescente, e horario especial para o exerciciatdedades, ministrada segundo
diretrizes e bases da legislacao de educacéo @&m vig

Deve assim, o empregado doméstico ser pessoa, fesicamior de quatorze
anos, quando na condicdo de aprendiz, obedecendis@msto nos artigos 62 e 63 do
ECA.

3 EMPREGADOR DOMESTICO

A lei n°® 5.859, de 1972, nédo traz o conceito dereggrlor doméstico, mas é
possivel entendé-lo, apds andlise ao artigo 1°eflrida norma, que empregador
doméstico é a pessoa fisica ou familia que recglirestacdo de servigcos de natureza
continua e de finalidade nao lucrativa por parteedpregado domeéstico, para seu
ambito residencial. (MARTINS, S. P., 2004).

Traz o inciso Il, do artigo 3°, do Decreto n° 7588e 1973, a definicao de
empregador doméstico como “a pessoa ou familiseagugta a seu servico empregado
doméstico”, que € a mesma definicdo trazida pelasnP 8.197 e n° 8.212, ambas de
1991.

O termo “familia” empregado na definicdo refereaspessoas que moram na
mesma casa, como por exemplo, republica de estgjant no caso de familia que ndo
mora na mesma casa, como o individuo que contrafaegiado para cuidar de sua
genitora idosa, e que, residem, mae e filho na messidéncia.

O empregador doméstico deve ser pessoa fisicaamilid, e ndo ter por
finalidade atividade lucrativa.

Quanto a sucessédo de empregadores, Sérgio Pintm$/@004) entende que
se o contrato de trabalho da domeéstica comeca camée e passa para a filha
posteriormente, sem uma solucdo de continuidadeatbalho, que o empregador € a
familia, ndo havendo assim sucessdo de empregaddoesudo, o certo seria que
houvesse dois contratos de trabalho, principalmeeténa constituicdo de familias
distintas, como pai e mée, e filha com esposdedijldevendo assim, haver rescisdo do
primeiro contrato de trabalho, e pagamento dostoér¢rabalhistas do domestico, visto
gue nédo sao aplicaveis os artigos 10 e 448 da @&, 0s mesmos ndo se observam
aos domesticos.

Em caso de morte de pessoas que compdem a mesHi@a,fam de sua
modificacdo, continuando a relacdo de emprego, megue com apenas parte da

familia anterior, ndo ha alteracdo na relacdo derego. No entanto, se for uma Unica



pessoa que viva sozinha e venha a falecer, a cagéo de servicos a seus parentes
proximos, e que nao recebia a prestacao de trabalieoiormente, deve ser tido como
novo o contrato. (VALERIANO, 1998, citado por KASEE2009).

Ao contrario desse entendimento, declara Barro87(2Que a jurisprudéncia
nao tem admitido a sucessao trabalhista na hipdteseorte do empregador, embora
devam responder os herdeiros pelos direitos pameemao atendidos aos domésticos.

Assim segue:

“SUCESSAO TRABALHISTA. O empregado doméstico vincula-se a
pessoa do empregador e ndo a sua residéncia, gtaim@o pode ser
considerada estabelecimento ou empresa. Além dasodisposicGes
contidas nos artigos 10 e 448, ambos da CLT, ndapseam aos
empregados domeésticos, por forca do que dispSe @°a, desse mesmo
instituto legal”. TRT — 10® Reg. — RO-3.273/85 — Aé T. 3.514/86 —
Rel.: Juiz Bertholdo Satyro — DJU 1.12.86, p. 29.60

Quando se tratar de familia por afinidade, ou ggaexemplo, uma republica
de estudantes, havendo substituicdo de todos osbrmgmhaveria solugdo de
continuidade, mas se houver substituicdo paradstitua a relacéo de trabalho com os
gue sucederam, mesmo que no decorrer dos tempasutestituicdo dos membros, de
forma que o grupo que resida na republica, nadaatenver com 0 grupo originario,
pois 0 empregador € 0 mesmo, seus membros € glifca@m. E na hipotese de uma
reclamatéria trabalhista, os atuais componentesep@blica é que respondem pelas
obrigacbes, e, se for o caso, pode ter acdo régresontra 0S anteriores.
(VALERIANO, 1998, citado por KASSEM, 2009).

Em 1984, foi publicada a Lei n°® 7.195, que deteomia responsabilidade civil
das agéncias especializadas na indicacdo de erdprdgméstico, pelos atos cometidos
por estes no desempenho de suas atividades, detedoi inclusive, que a empresa
firmara compromisso de reparar qualquer dano quehavea ser praticado pelo
empregado contratado, pelo periodo de um ano. (EA§2009).

A responsabilidade das agéncias inclui ainda o daooal causado pelo
empregado, pois a lei ndo faz nenhuma restricaimdé@nizacao, neste caso, deve ser

apurada nas conformidades da lei civil.

4  EMPREGADO DOMESTICO COMO OBJETO DE
PROTECAO PREVIDENCIARIA

A protecdo previdenciaria ao empregado doméstichos@fetivada com a

publicacdo da Lei n°® 3.807, de 1960, que autorizipmeéstico a filiar-se ao sistema



como segurado facultativo a Previdéncia Social.

Posteriormente, em 1972, com a publicacdo da L&i8%9, o doméstico foi
integrado definitivamente a Previdéncia Social, aosegurado obrigatério. Lei esta
regulamentada pelo Decreto n°® 71.885, de 1973.

A partir de entdo, as demais legislacdes prevideasi passaram a incluir o
trabalhador doméstico como objeto de protecdo,npor@o com os mesmos direitos
dispensados aos demais trabalhadores.

A contribuicdo previdenciaria do empregado domeésticalculada mediante a
aplicacdo da correspondente aliquota, sejam 8, 9418@ sobre o seu salario de
contribuicdo mensal do empregado, de forma néo lativay, e de 12% sobre o mesmo
salério de contribuicdo a cargo do empregadorferasos dos artigos 20 e 24 da Lei n°
8.212/91.

O inciso Il, do artigo 28, da referida lei, dispdee para o empregado
doméstico, entende-se salario de contribuicdo,naumeracdo registrada na CTPS,
observadas as normas a serem estabelecidas emmegtd para comprovacao do
vinculo de emprego e do valor da remuneracéao.

O empregador doméstico esta obrigado a arrecadamtebuicdo do segurado
empregado a seu servico e a recolhé-la, assim eoparcela a seu cargo, até o dia
guinze do més seguinte ao da competéncia, segusglostb no inciso I, do artigo 30
da Lei 8.212/91.

O empregador figura como responsavel tributarioet@acao juridica entre as
partes, e como tal, € passivel da aplicagcdo dasligpades cabiveis, em caso de
descumprimento da lei.

O empregador que nédo recolher a contribuicdo npoplegal, esta sujeito a
multa prevista nos artigos 34 e 35 da citada lesn prejuizo da tipificacdo como crime
por apropriacdo indébita e sonegacgdo previdenai@rimrma dos artigos 168-A e 337-
A do CP. Para efeito de arrecadacdo o empregadnésiico equipara-se a empresa,
sujeito a mesma gradacdo de multas variaveis qoefar momento do pagamento em
atraso. (MARTINS, R. S., 2007).

4.1 Beneficios previdenciarios conferidos ao emprado doméstico
O empregado domeéstico foi garantido pelo paragémico do artigo 7° da

CRFB como segurado da Previdéncia Social, commidefinas Leis 8.212/91 e



8.213/91, contudo ndo tem direito a todos os beiosficontemplados no plano de
beneficios correspondente.

Dentre os beneficios previdenciarios conferidos eagpregado doméstico
estdo: salario maternidade, aposentadoria, auwdénca, pensdo por morte e auxilio
recluséo.

O salario maternidade é devido a empregada doraéstégurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte},di@m inicio no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data derécola deste, e corresponde a
importancia do seu ultimo salario de contribuigéms termos do artigo 71 e inciso | do
artigo 73, da Lei 8.213/91, inciso XVIII, do aig®, da Lei Magna.

O inciso VI, do artigo 26, da Lei 8.213, de 1994za que independe de
caréncia a concessao do salario maternidade pampregada domeéstica, mas é
necessario que a empregada esteja trabalhandoaqdamedido.

Se o contrato da empregada for rescindido a emgaeg@o recebera o salario
pela Previdéncia Social. A jurisprudéncia tem edithm que, se a rescisao do contrato
ocorreu por iniciativa do empregador, a empregadaerd receber o periodo
correspondente do empregador.

Sérgio Pinto Martins (2004) ressalta que tendo ntlEsum emprego a
empregada doméstica, o salario maternidade seiidodem relacdo a cada um dos
contratos de trabalho e o valor a ser recebidogegjarada sera correspondente ao valor
do salario integral da empregada, como se trabathestivesse.

Quanto a aposentadoria, a Constituicdo Federalgasseao empregado
doméstico o direito a aposentadoria, nos termopattagrafo Unico do seu artigo 7°,
regulamentado pelas Leis n° 8.212/91 e 8.213/ptde ser: por idade, por invalidez ou
por tempo de contribuic&o.

A aposentadoria por idade encontra-se amparadeing 18.213/91 nos artigos
48 a 51 e sera concedida ao segurado que cumeairéacia exigida, sendo que para
aqueles trabalhadores segurados até 24 de julh®®@E, o prazo de caréncia esta
estipulado em tabela no artigo 142, da Lei 8.21&/9fiara os inscritos apos essa data
sera de 180 (cento e oitenta) contribuicbes, atingi idade de 65 (sessenta e cinco)
anos, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulBeraalevida a partir da data do
desligamento do empregado, quando requerida adédesa ou até 90 (noventa) dias
depois dela; ou da data do requerimento, quanddhodeer desligamento do emprego

ou quando for requerida apds os 90 (noventa) dias.



O valor da renda mensal consiste em 70% do sal@ibeneficio, mais 1%
deste, por grupo de 12 (doze) contribui¢des, n@emao ultrapassar 100% do salério
de beneficio, nos termos do artigo 50, da Lei.22&91.

A aposentadoria por invalidez esta prevista airaaantigos 42 a 47 da Lei n°
8.213/91, e é concedida ao segurado que tiver edenprcaréncia exigida, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, e for consideradmpigz e insusceptivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade quedheanta a subsisténcia. Sera paga
engquanto o segurado permanecer nessa condicamddeser comprovada a condicéo
de incapacidade mediante exame meédico-pericialrgooda Previdéncia Social, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 42, da Lei decBeios.

A aposentadoria por invalidez é devida a contarddéa do inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimemtentre essas datas decorrerem
mais de 30 (trinta) dias, segundo disposto naallb&do paragrafo 1° do artigo 43 da
referida lei. A renda mensal do aposentado por liolea consiste no valor
correspondente a 100% do salario de beneficiose cacidentado esteja em gozo do
auxilio doenca, o valor da aposentadoria sera igaallo auxilio doenca se este, por
forca de ajustamento, for superior a 100%, de acooth o artigo 44 da Lei citada.

Verificando-se a recuperacdo da capacidade delhmalmbp aposentado ou
mesmo se este retornar ao trabalho voluntariamarappsentadoria serd cancelada, ou
cessada.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo € cadaeedo segurado que
cumprir a caréncia exigida de 180 (cento e oitemiges e contribuicdo de 35 (trinta e
cinco) anos para homem, e 30 (trinta) para muliraitado aos 53 (cinquenta e trés)
anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oit®) asomulher, de acordo com o
disposto também no paragrafo 7°, do artigo 201 RIGEC

O tempo de contribuicdo para o empregado doméstza comprovado
mediante apresentacdo dos carnés de recolhimeetad@nciario e para efeitos de
apuracao do valor do beneficio do aposentado pgudede contribuicdo, ha a inclusao
do fator previdenciario, que sera aplicado, aolfis@bre o valor do beneficio.
(MARTINS, R. S., 2007).

O auxilio doencga esté previsto no artigo 201 daERIfrtigos 59 a 64 , da Lei
8.213/91, é concedido ao segurado que estiver actado para o trabalho ou para a
atividade habitual, desde que requerido no postoedeficios e afastado pelo setor de

pericias médicas da Previdéncia Social.



Nos termos dos artigos 60 e 61, da Lei de Beneficauxilio doenca € devido
ao segurado empregado a contar da data de iniciacdpacidade e, enquanto ele
permanecer incapaz, pago pela Previdéncia Sotgaimesmo os 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por doenca que sdo pagosrpplegador nas demais relacbes de
emprego.

O auxilio doenca consiste numa renda mensal camedgpa 91% do salario
beneficio, desde que cumprida a caréncia de 12e)dmeses de contribuicdo, ou
independente de caréncia, se a incapacidade farrdate de acidente de qualquer
natureza ou causa de doenca profissional ou dalli@bsegundo dispde o inciso | do
artigo 25 e inciso Il do artigo 26 da mesma leisaela a incapacidade do segurado,
mediante comprovacao por pericia médica, cessasredicio.

A pensao por morte esta prevista nos artigos 79, @& Lei de Beneficios e é
devida aos dependentes do empregado domésticpemmdiente de caréncia, no valor de
100% do valor da aposentadoria que o seguradoigegelnlaquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data deabsainiento.

Sera devida a contar da data do 6bito, quando requaté 30 (trinta) dias
depois deste, ou do requerimento, quando requagda esse prazo, ou ainda, quando
da decisao judicial, no caso de morte presumidaeri@ficio persistird enquanto houver
dependentes, e cessara, quando da sua morte, ndogatingir a idade limitativa a
condicéo de dependente, sendo filhos ou irmaos.

O auxilio reclusédo esta disposto no artigo 80, €iank 8.213, de 1991 e artigo
116, do Decreto n° 3.048, de 1999, e é devido dependentes do empregado
doméstico segurado que seja recolhido a prisdo estdja em gozo de auxilio doenga,
aposentadoria ou abono de permanéncia em seragdedjue o seu Ultimo salario de
contribuicdo seja inferior ou igual a 560,81 (q@intos e sessenta reais e oitenta e um
centavos).

Grande parte dos julgadores tem desconsideradal@ para concessédo do
auxilio por entenderem que “para fins de concedgsdauxilio reclusdo, o conceito de
renda bruta mensal se refere a renda auferida delpsndentes e ndo a do segurado
recluso”, como estipula a Sumula 5, da Turma Regide Uniformizacdo da 42 Regido

e entendimento a seguir:

“AUXILIO-RECLUSAO. CONCESSAO. ULTIMO SALARIO DE
BENEFICIO SUPERIOR AO MINIMO ESTABELECIDO NO ART.
116 DO DECRETO N° 3.048/99. FAZENDA PUBLICA. REEXAME
NECESSARIO.

I. Consoante precedentes desta Turma, o valor timodlsalario de



contribuicdo ndo diz respeito, exclusivamente, egusado preso, mas
sim a totalidade de seus dependentes.

II. Tal interpretacdo nasce do exame da naturezsedeficio de auxilio-
reclusdo, qual seja: atender as necessidades gendidmtes que, por
forca de atitude inadequada do segurado, véem-smsslstidos
materialmente.

(...) (TRF 42 Regidao. AC n° 2001.04.01.085194-3/B8xta Turma,
Relator Des. Federal Luiz Fernando Wowk Penteada @e

24.04.2002)."

Tal beneficio, s6 serd conferido ao dependenteedarado, se este estiver
preso, e ndo foragido, e sendo esta situacdo coagaa cada 3 (trés) meses, através
de atestado emitido pelo 6rgdo competente. E o daltveneficio € o mesmo da penséao

por morte, ou seja, 100% do valor do salario deefieio do segurado.

4.2 Beneficios previdenciarios a que nao faz jus empregado

domeéstico

E nitido ao se analisar o paragrafo tnico do arfRyda Constituicio Federal
gue nao sdo assegurados ao empregado doméstios,awdlireitos de um trabalhador
comum, nesse sentido, ha alguns beneficios presidtéss que ndo sao aplicados ao
doméstico, como se passa a analisar.

O empregado doméstico ndo é contemplado obrigaterile com as normas
do FGTS, sendo facultada sua inclusdo no refeedome, mediante requerimento do
empregador, nos termos do artigo 3°-A da Lei 85 2.

Caso o empregador efetue um depésito de FGTS,, mapsatir dessa data, a
ser obrigado a depositar mensalmente o FGTS doegraglo doméstico. A aliquota do
FGTS de 8% incidir4 sobre a remuneracédo do empoegad deposito devera ser feito
até o dia 7 (sete) do més subseqiente ao venMd&R TINS, S. P., 2004).

Sendo o empregado dispensado sem justa causajvélaabndenizacédo de
40% sobre os depdsitos do FGTS, acrescidos degurogecao monetéria, devendo ser
depositada na conta do empregado.

O fato de o empregador domeéstico inscrever detadoiempregado no FGTS
nao o obriga a proceder da mesma maneira com celagéturos empregados, e da
mesma forma, uma vez inscrito no FGTS, o empregado,hé obrigacdo de outro
empregador que ndo decida inclui-lo naquele beogfitsto que a inclusdo no FGTS
irretratavel somente em relacdo a um respectivouldncontratual, e ndo aos demais.
(PAULO, ALEXANDRINO, 2008).

O seguro desemprego, como reza o artigo 6°-A, édaexo empregado
doméstico segurado que for dispensado sem justa aque tiver trabalhando como



domeéstico por um periodo minimo de 15 (quinze) sess Ultimos 24 (vinte e quanto)
meses, contados da data de sua dispensa.

O valor do beneficio de seguro desemprego corrglgparum salario minimo
e sera concedido por periodo maximo de 3 (trésgsele forma continua ou alternada,
a cada periodo de 16 (dezesseis) meses.

Os demais beneficios como salario familia e awdimente ainda ndo sao
garantidos aos empregados domésticos.

Entendem os Tribunais:

“EMPREGADO DOMESTICO - SEGURO OBRIGATORIO POR
ACIDENTE DO TRABALHO - NAO INCLUSAO.

A empregada doméstica, que é conceituada como aaqued presta
servico de natureza continua a outra pessoa oulidgamb ambito
residencial destas e sem finalidade lucrativa e,gsta caracteristica e
pelo fato de seu empregador estar isento de efeteolhimento
compulsério ao seguro de acidente do trabalhofaiaocluida no rol dos
segurados obrigatoriamente por acidente do trapedeoecendo tdo so o
amparo previdenciario, no sentido estrito (art. §,1° da Lei n°
8.213/91). (TIJMG. 2.0000.00.313806-3/000. Relat@eraldo Augusto.
DJ de 01.11.2000)"

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. EMPREGADO DOMESTICO.

A interpretacdo do artigo 118 da Lei n° 8.231/9@uaé-se no sentido de
gue os beneficios da lei acidentaria ndo forarmdites aos domésticos,
isto porque o artigo 18, § 1° da mesma lei restrincauxilio-doenca e
disposi¢cBes especiais relativas a acidente delti@bayénero do qual os
portadores de moléstia profissional constituem @spé Unica e
exclusivamente aos segurados e respectivos depgendarencionados
nos incisos I, VI, e VII do artigo 11 da referid@rma, excluindo,
portanto, os nominados no inciso Il, ou seja, opregados domésticos.
N&o houve violacdo ao artigo 118 da Lei n® 8.21.3/fravo a que se
nega provimento. (TST. AIRR 68283 68283/2002-90@0D - 32
Turma - Relator: Dora Maria da Costa. DJ de 21@#2”"

5 EMPREGADO DOMESTICO E O DIREITO DO TRABALHO

Sérgio Pinto Martins (2007) entende que os direitebalhistas dos
empregados domésticos podem ser resumidos ems® ¢éentes: a primeira prega a
separacao das leis trabalhista em geral das apitcdus domeésticos, a segunda declara
que os direitos trabalhistas dos domésticos dewnos mesmos que os de qualquer
empregado, e, a terceira, alega que deve haver legislacdo especial, devendo
conferir os direitos basicos ao doméstico, qugéeaocorre na pratica.

A Lei n° 5.859, de 1972, assegurou ao empregaduéstico, o direito as
férias anuais remuneradas, a anotacdo da Carteifeatbalho e a Previdéncia Social. A

Constituicao Federal de 1988 veio ampliar essestal; assegurando aos domeésticos,



conforme se observa a seguir, 0 salario minimaeteatibilidade do salario, décimo
terceiro salério, repouso semanal remuneradosféiaso prévio e licenca paternidade.
A Constituicdo Federal garante ao empregado doooesie acordo com o

inciso IV c/c com o paragrafo Unico do seu artigo 7

“

. salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e asadéamilia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, arastuhigiene,
transporte e previdéncia social, com reajusteségiens que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeicio para qualquer
fim”.

Conforme o expresso anteriormente, o empregado stmméndo pode em
nenhuma hipotese perceber menos que o salario mirsalvo, o salario minimo
proporcional quando nao trabalhar periodo integapkesar de ndo estar sujeito a
limitacdo de jornada. Hé& inclusive, nesse sengdtendimento jurisprudencial de que o
doméstico possa receber salario minimo proporciasdhoras laboradas, calculado a

razao de 1/220, segundo o paragrafo 1° do artiga €&i n°® 8.542 de 1992:
“DOMESTICO - DIARISTA - SALARIO  MINIMO
PROPORCIONAL. Empregado doméstico diarista, que tenha sido
contratado para laborar em jornada inferior a &$diarias ou apenas em
alguns dias da semana, pode receber salario miphmoorcional ao
tempo trabalhado, desde que respeitada a equii@lénm o mesmo,
preservando-se, assim, a garantia constitucion®T(T24a. R., RO
1.297/95, Rel. Idelmar da Mota Lima, j. 30.08.19B5MS 14.11.2005,
p. 18).”

Doutrinadores como Nilza Peres Resende e Sérgio Riartins defendem
essa tese, sendo que, para este ultimo, o empoegéstico pode receber salario por
hora, desde que ganhe pelo menos o valor do sat@niono hora, no caso dele prestar
servico apenas por 4 (quatro) horas diarias ouaapem certos dias da semana, tendo
assim, salario proporcional as horas e aos didmllados em relacdo ao salario
minimo.

Os empregados domésticos ndo fazem jus a equipasatdtial, por ndo se
aplicar a essa categoria o disposto no artigo 46CIdT. (FREITAS, PAIVA, 2006,
citado por KASSEM, 2009).

Segundo o artigo 2°- A é vedado ao empregador dmmédescontar no
salario do empregado a concesséo de alimentosjaviesthigiene ou moradia, visto
que tais despesas ndo tem natureza salarial. @rafral® do referido artigo prevé
desconto das despesas com moradia, quando e®sa focal diverso da residéncia em
que ocorrer a prestacdo de servico, desde quessapnente acordada entre as partes

desde o inicio do vinculo.



E assegurada ao empregado doméstico a irredutithdidlo salario por forca
do inciso VI ¢/c com o paragrafo unico do artigal@CRFB. Tal principio é decorrente
da inalterabilidade das condi¢Ges de trabalho gt@wio artigo 468 da CLT.

E garantido ao doméstico o 13° (décimo terceirdjiriga com base na
remuneracao integral ou no valor da aposentadsegindo o inciso VIl ¢c/c com o
paragrafo unico do artigo 7° da Lei Magna.

O décimo terceiro salario é devido ao ano, a rald/12, por periodo de
trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias, cestabelece a lei 4.090 de 1962.

Sendo o empregado dispensado sem justa causajufarao 13° salario
proporcional, mas caso seja dispensado com jugtacperdera o direito ao 13° salario
proporcional, podendo o empregador descontar de salarios o adiantamento
efetuado. (KASSEM, 2009).

Confere o direito ao repouso semanal remuneraderapsegados domeésticos,
0 inciso XV c/c com o paragrafo unico do artigal@a®CRFB.

O repouso semanal deve ser interpretado como uimdpetle descanso a que
tem direito o empregado, apos um determinado nudeias ou horas de trabalho por
semana, com o fim de proporcionar-lhe um descaigénico, social e recreativo.
(FREITAS, PAIVA, 2006, citado por KASSEM, 2009).

A lei 11.324, de 2006, veio proporcionar ao doneéstl direito a folga nos
feriados civis e religiosos, e a remuneracdo emradalbs descansos semanais
trabalhados, como expressa também a Sumula 146do T

O repouso semanal do doméstico que nao trabalba tddias da semana sera
calculado proporcionalmente aos dias trabalhadws gue trabalham por hora, terédo o
repouso calculado a razdo de sua jornada de trabaltmal, como determina a alinea
“b”, do artigo 7°, da Lei n°® 605/49.

O artigo 3° da Lei n® 5.859/72 assegura ao empeoedathéstico o direito a
férias anuais de 30 (trinta) dias com, pelo meft,(um terco) a mais que o salério
normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses heatwa, prestados a mesma pessoa
ou familia.

Faz jus também o empregado domeéstico a férias mmopais, exceto se
dispensado por justa causa, apesar de nao fazerduar direitos garantidos a ele pela
Constituicdo Federal, e € embasado neste entenimea alguns Tribunais tem dado

suas decisoes:
“DTZ1066735 — FERIAS PROPORCIONAIS AOS EMPREGADOS



DOMESTICOS — O Decreto n° 71.885/73, regulamentador da Lei
5.859/72, deixa claro que o Capitulo da CLT referexs férias se aplica
aos empregados domeésticos, orientacdo que naata@ocdim a lei da
categoria, ja que ndo ja expressa disposicao etidgantrario e assim
deve prevalecer a interpretacdo mais benéfica dpremado, em
observancia aos principio que norteiam o Direitabathista. (TRT 22 R.

— RS 20020078816 — (20020247871) — 42 T. — Ret. Baulo Augusto
Camara — DOESP 26.04.2002).”

A SUmula 171 do TST dé sentido a tais entendimentos

“Salvo na hipétese de dispensa do empregado piar gasisa, a extingao
do contrato de trabalho sujeita o empregador aoarpagto da

remuneragdo das férias proporcionais, ainda quempteto o periodo

aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT)pEe¢julgado 51.”

Delgado (2009) entende cabivel aos domésticos aselpa de férias
proporcionais e a dobra celetista incidente sobrecgbas pagas desse tempo, visto que
o Decreto 71.885/73 determina aplicacdo do capiteletista referente a férias aos
domeésticos. Em contraposto, perde o trabalhador édbco que faltar
injustificadamente ao servico o direito a fériay montante proporcional ao
estabelecido na CLT, e ficando privado também des $érias aquele doméstico que
tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licengaurgerada concedida pelo empregador,
segundo dispde os artigos 130 e 133 da CLT.

Em caso de rescisao contratual cabe ao empregaaéstioo o direito ao aviso
prévio, proporcional ao tempo de servi¢os, sendaniimo de 30 (trinta) dias nos
termos do inciso XXI c/c o paragrafo Unico do artit§ da CRFB.

A Sumula 276 do TST reza que “o direito ao aviseviar € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimentexid® o empregador de pagar o
valor respectivo, salvo comprovacdo de haver otgules dos servicos obtido novo
emprego”.

Segundo o artigo 483 da CLT, se o contrato foeeado por falta cometida
pelo empregador, rescisao indireta, também é devaloso prévio. Mas havendo culpa
reciproca do empregado e do empregador, nos tefan8smula 14 do TST, € indevido
0 aviso prévio.

Quando a rescisao for por falecimento do empreg#@tmha de falar em aviso
prévio, pois o fato da rescisao ter ocorrido foi pzdes alheias a vontade das partes.
(MARTINS, S. P., 2004).

Deixando o empregador de pagar o aviso prévio,derpagar ao empregado
domeéstico o valor correspondente a 30 (trinta) diastrabalho, sendo este prazo

integrado ao contrato de trabalho para todos atogfasto é, férias, 13°, etc. Porém,



deixando o empregado de conceder ao empregadois® @révio, pode este reter o
valor de um salario daquele, no momento de pagegrass trabalhistas.

A licenca paternidade é garantida ao empregado stmoésegundo disposto
no inciso XIX c/c o paragrafo Unico do artigo 7°@anstituicdo Federal, pelo prazo de
5 (cinco) dias, conforme o paragrafo 1° do artiQodth ADCT — Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Grande parte dos doutrinadores sdo adeptos a mdefensora da concessao
da licenca paternidade ao empregado que adotarcuamga, entre eles esta Freitas e
Paiva. (KASSEM, 2009).

A estabilidade provisoria da gestante € direit@ggao pelo artigo 4°-A da lei
n® 5.859/72, recentemente acrescentado pela L&l1.824 de 2006, que reza que “é
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causmnpeegada doméstica gestante desde
a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses @jpasto”.

O vale transporte € direito garantido pelo Decrét®5.247 de 1987, em seu
inciso Il do artigo 1° ao empregado doméstico, mal @ empregador deve antecipar 0s
vales transportes ao empregado para utilizacavafem despesas de deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa. O valscatgado do empregado em virtude da
concessao do vale pelo empregador, pode ser d&atfo salario, sendo que o valor
excedente fica a cargo do empregador, de acordoaqaragrafo Unico da Lei n°
7.418/85.

O vale transporte deve ser concedido em vale eemiodinheiro, como
determina o decreto acima citado, mas fornecendeerapregado outro meio de
transporte, bicicleta, por exemplo, para que ps$sa trabalhar, e este concordando, o
empregador esta desobrigado a fornecer o valeees

Embora a Constituicdo e a Lei n° 5.859/72 defirarmgitds aos empregados
domésticos, ndo dispdem em relacdo ao contrattadaltho, e desta forma, deve-se se
socorrer da CLT. (MARTINS, R. S., 2007).

Com relacédo a esse vinculo de emprego deve-sevabspre o empregador
nao pode desenvolver atividade lucrativa naqudicde, e os servicos devem ser
prestados para o ambito familiar do empregador. vimtulo deve ser através de
contrato de trabalho que pode ser celebrado veobaltacitamente, por prazo

determinado ou indeterminado.



Aos trabalhadores domésticos ndo se estende asasi@abre jornada de
trabalho, ndo sendo devidos assim, o adicionalrmotuas horas extras e pausas
intrajornadas.

Neste sentido € a jurisprudéncia:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPREGADO DOMESTICO.
HORAS EXTRAS.

1. O art. 7° da Constituicdo Federal, em seu paf@gmnico, ndo oferece
aos trabalhadores domésticos o resguardo dos sngidbe XVI, assim
nao lhes assegurando o direito a jornada limitada boras extras. Tais
titulos também ndo encontram previsdo na legislagdméaria (Lei n°
5.859/72).

2. A despeito das condicdes atipicas em que se siu @ficio, com a
natural dificuldade de controle e de atendimentdieeitos nhormalmente
assegurados aos trabalhadores urbanos, ndo haaslidie que a
legislacéo é timida em relagdo aos empregados doossrenegando-
Ihes determinadas garantias necessarias a prederdacsua dignidade
profissional (CF, art. 1°, III).

3. Esta certeza, no entanto, ndo autoriza, no gladioial, a superacéo
das fronteiras estabelecidas pelas normas vigatggeyma a se compelir
0 empregador ao adimplemento de obrigacdo queemandento juridico
n&o lhe impde. E impossivel o deferimento de herisis ao empregado
doméstico. Agravo de instrumento conhecido e despoo

(TST. AIRR 810 810/2001-002-17-00.5, 3% Turma, Reldlberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira. DJ de 23.06.2006).”

“DOMESTICO. HORAS EXTRAS. Uma vez caracterizada a prestacio
de servicos pelo empregado, como vigia noturno esidéncia da
reclamada, que ndo explora atividade econbmicaglacdo juridica
mantida entre as partes evidencia-se como a dallaldoméstico. A
circunstancia de ocorrer prestacdo de servicosoemada superior a 44
horas semanais néo lhe d4 o DIREITO de recebes lextaas, uma vez
gue nao se aplica ao doméstico a disposicdo dacGhdernente as horas
extras, sendo o pedido juridicamente impossivel, fplta de previsao
legal (artigo 7°, paragrafo Gnico, da ConstituiEgderal). DOMESTICO.
ADICIONAL NOTURNO. Restritos os DIREITOS dos domées
aqueles constantes dos incisos 1V, VI, VIII, XV, KVXVIII, XIX, XXI

e XXIV, do ART. 7°, da CF/88, evidente que o doneésindo foi
agraciado com o adicional noturno previsto no mdks, o qual ndo foi
omitido por acaso no rol acima enumerado. (TRT 2R.600635-2007-
011-16-00-8, Relator James Magno Araujo Faria0304.2009)"

Alice Monteiro de Barros (2007) € favoravel a es#an da tutela sobre a
jornada de trabalho ao doméstico desde que estalagate a natureza do trabalho
executado, logo, se a jornada nao |he pode serstmpndo ha impedimentos que lhe

seja assegurado um descanso consecutivo entreoumadag e outra.

7  PRESCRICAO
Delgado (2009) conceitua prescricdo como a perdalidmto de acdo em
virtude do esgotamento do prazo para 0 seu exercici

O inciso XXIX, do artigo 7°, da CRFB traz o prazegcricional basico do



direito trabalhista, sendo ele de cinco anos paraabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apoés a extingdo do contratwatelho.

Continua aqui o debate quanto a aplicabilidade elacdo ao empregado
domeéstico, visto que a CLT estipula que suas norm@&s se aplicam a tais
trabalhadores, nos termos da alinedb seu artigo 7°, e, além disso, a Constituic@o na
se referiu também a prescricdo domeéstica, comdserva no paragrafo unico do seu
artigo 7°, que ndo menciona o inciso XXIX do mesrtmgo. (DELGADO, 2009).

Uma das posi¢cdes quanto ao prazo prescricionabdwstico sugeria que, em
face da omissdo normativa trabalhista, deveriapeaa a regra prescricional do CC
antigo, que era de cinco anos, segundo paragr&odOinciso 5, do artigo 178, do
antigo CC, contudo tal posicdo se faz inaceitdw@ propunha que se realizasse
integracédo juridica mediante norma situada forardbito do Direito do Trabalho.

Sérgio Pinto Martins se posiciona neste sentidaforme se observa a seguir:

PRESCRICAO. DOMESTICO. O prazo de prescricdo para 0
doméstico ndo esta previsto no artigo 11 da CLTs psta nédo se lhe
aplica (art. 7. © da CLT) paragrafo Unico do arfigbda Constituicdo ndo
faz remicdo ao inciso XXIX do mesmo artigo. bpgo prazo
prescricional do doméstico é previsto no  Codigal. (TRT 22 Regiao.
AC n° 20050014310 Turma: 02 DJ de 20/01/2005 Relaérgio Pinto
Martins)

Outra posicao, que é a predominante na jurispruaéocpais atualmente, traz
que “o prazo prescricional aplicavel ao contratandstico é aquele proprio ao
trabalhador urbano, fixado pelo artigo 7°, XXIX, @anstituicdo da Republica: cinco
anos, até o limite de dois anos ap0s a extincamodtrato (prazo estendido até para o
ruricola, desde a EC 28/00)", segundo definicabelgado (2009).

Nesse sentido destaca-se a jurisprudéncia abaixo:

DOMESTICO — PRESCRICAO - Tanto pela Constituicido Federal
vigente (art. 7°, inciso XXIX) quanto pela aplicacdo Cédigo Civil
Brasileiro (art. 178, 8 10, V), prescreve em ciagcms o direito de acéo
para que os “servicais” cobrem o pagamento de salasios. O fato de
ndo ter sido expressamente estendida a prescrig@gmignal aos
trabalhadores domésticos no paragrafo Unico do’grtda Carta Magna,
ndo significa que se lhe apligue a bienal, cujaicapio aqueles
empregados é expressamente vedada no art. 73 alida CLT. (TRT 42
R. — Ac. 00633.821/94-2 RO/RA — 42 T. — Rel. Juisé] Carlos de
Miranda — DOERS 24.05.1999).

PRESCRICAO — EMPREGADO DOMESTICO - Aplica-se aos
domeésticos, o inciso XXIX, do art. 7°, da Constifid Federal. Nada
obstante o paragrafo Unico do referido inciso niorerar a prescricao,
os direitos sociais ali declinados devem ser agilisa com a
regulamentacado contida nas leis existentes quiplilisan a matéria. Nao
fosse isso, a prescricdo ndo é um direito sociafol prescinde que
conste ou deixe de constar no artigo 7° da CF @&8,1Quando este
enumera os direitos conferidos aos domésticos. lfa fde norma



disciplinadora e porque visa o instituto a pazapea aplicacdo da Carta
Magna é que tem encontrado ressonancia na Dowrihaisprudéncia.
(TRT 92 R. — RO 6.269/96 — 42 T. — Ac. 24.974/%ek. Juiz Luiz Celso
Napp — DJPR 22.11.1996).

Segundo Delgado (2009) “ ha importante posicaora@uta e jurisprudencial
que entende ndo se sujeitarem a prescricdo, nanojdddica do pais, pleitos
meramente declaratorios”.

Corresponde importante pedido declaratério o rescintento de vinculo
empregaticio, sem pleito de pagamento de parcetadratuais derivadas do
correspondente periodo.

Tal posicédo doutrinaria e jurisprudencial recebetavel reforco em face da
alteracdo do artigo 11 da CLT pela Lei 9.658/98&spado a dispor que 0s prazos
prescricionais ali estipulados nédo se aplicam t@&s que tenham por objeto anotagfes

para fins de prova junto a Previdéncia Social’. G@® observa a seguir:

PRESCRICAO. VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. “A

pretensdo de reconhecimento de vinculo empregatémio natureza
meramente declaratéria e, portanto, ndo se sumis efeitos da
prescricdo. Também ndo € abarcada pela prescrigiouniada a
determinagdo quanto ao correto registro do conttatsabalho na CTPS.
Aplica-se a relacdo de emprego de natureza doraggtar analogia, a
regra do § 1° do artigo 11 da CLT. Recurso da meetka ndo provido, no

aspecto. (TRT 42 R.AC n° 00623-2008-732-04-00-8 RO - Rel.
lone Salin Gongalves — DJ 06/08/2009)".

Quanto & interrupcdo do prazo prescricional, re3draula 268 do TST que a
acao trabalhista interrompe a prescricdo somentaedsgdo aos pedidos idénticos,
ainda que arquivada a acéao.

Nos termos do artigo 844 da CLT o caso mais comanarquivamento na
justica trabalhista, é a auséncia do reclamantedé&mrcia. Nesse sentido, havendo a
extingcdo do processo sem resolucdo de mérito, w&rdna interrupcdo da prescricdo
com relacdo aos pedidos constantes da reclamat@taexFREITAS, PAIVA, 2006,
citado por KASSEM, 2009).

A lei trabalhista tem norma especifica em relagdiocapacidade e prescricao
quando dispde nao correr prescricdo contra os resrde 18 (dezoito) anos, segundo
especifica o artigo 440, da CLT e o artigo 10, da4.889/73.

Aplica-se analogamente tal entendimento quantola@cd&e do empregado
doméstico, como exposto em jurisprudéncia:

PRESCRICAO - EMPREGADO DOMESTICO MENOR. Ao
empregado doméstico, a falta de disposicao espagpida-se o disposto



na CLT a propdsito da prescricdo, e ndo o estabelem Cddigo Civil.
Contra 0 menor de 18 anos ndo corre prazo de mé&scrainda que
trabalhador doméstico. (TRT, 32. R, AC. Um. DaTlitma, RO 663/89,
Rel. Juiz Manoel Mendes de Freitas, j. 06.11.198thas Gerais |,
17.11.1989, p. 58).

No que diz respeito a prescricdo de oficio, traamdgrafo 5°, do artigo 219, do
CPC gque o “juiz pronunciard, de oficio, a presarica

Ha, contudo, inUmeros argumentos contrarios a @&s®ito inovado pela lei
n°® 11.280 de 2006, que revogou a redacdo antigaefido artigo, quanto a
compatibilidade com a ordem justrabalhista dogasti8° e 769 da CLT, visto que a
nova regra entraria em choque com varios princigsstitucionais, como o da
valorizacdo do trabalho e emprego, da norma maierdsel e da submissdo da
propriedade a sua fungdo socio-ambiental, alénridoipio da protecéo.

A Sumula 153, do TST, determina que “ndo se conleqeescricdo ndo
arguida na instancia ordinaria”, limitando a protiarda prescri¢cdo, nao cabendo assim,

em recurso de revista e na fase de liquidacaolie&ec

8 CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se por empregado domestico “aquele quéapsesvico de natureza
continua a pessoa ou a familia, no ambito residedeistas”, segundo conceito legal
dado pela lei n° 5.859 de 1972.

E notdrio, que ao empregado doméstico faltam muitositos que s&o
dispensados aos demais tipos de empregados, ca@uie® assim, uma desigualdade
de tratamento por parte das legislacdes, posto gioenéstico é regido por lei especial,
e nao pela CLT.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal, em 198&sse tipo de
trabalhador foram garantidos alguns outros poucositas, sdo poucos, mas
representam um grande avanco diante do numero rdéodi existentes até aquele
momento.

Em 2006, a lei n° 11.324 ampliou garantias ao dbomgstodavia néo
conseguiu alcancar direitos importantes que naocsacedidos a ele, conforme ja
explicitado e alguns a que ele faz jus, séo fadalao empregador.

Com tracos historicos também advindos da escrayvidaootério nos dias
atuais que grande parte dos domésticos, sdo negnogheres, ambos sem qualificacéo

profissional, que muitas vezes nao recebem o satiue lhes € devido, e em sua



maioria, ndo tém a carteira de trabalho assinada.

No que diz respeito a contribuicdo destinada aif&acia Social em nada se
difere da contribuicdo dos demais empregados, dontwo tocante aos direitos, tem o0s
domésticos, restritos 0s mesmos, como no caso iderae de trabalho, ndo Ihe é
concedido o auxilio acidente, ainda que essa cadegempre sofra com esse tipo de
infortunio, principalmente pela falta de instruc@iogparo e de equipamentos para sua
protecao.

De todo o exposto, percebe-se que é timida e awsofe a protecdo aos
direitos dos empregados domésticos, a ampliac&eue direitos € a Unica forma de se
atingir a igualdade aos demais empregados.

Este artigo ndo teve a pretensao de esgotar o teasagde apontar a realidade
de alguns problemas enfrentados pelo trabalhadoestico, com a esperanca de que

em breve seja noticiada a ampliacdo de seus direito
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